CAS N° 003-2024-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

COMUNICADO 02
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-MPH - CAS TRANSITORIO

En la ciudad de Huancavelica, a los veintisiete dias del mes setiembre del 2024, a horas
16:20 pm en la oficina de la Gerencia de Administracion y Finanzas, se reunieron los
miembros del COMITE DE SELECCION encargado de la conduccién de los
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA - CAS, DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 — TRANSITORIO; quienes advierten error material en la
eleccion de preguntas de balotario para el examen de conocimiento; con ello la
contravencion al numeral 7.3.4 del “Lineamiento para la Contratacion de Personal Bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios RECAS) en la
Municipalidad Provincial de Huancavelica” y al numeral 2.3.4 de las “Bases del Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS Transitorio de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica”; esto, en referencia a la elecciéon del balotario
proporcionado por las areas correspondientes y al planteamiento del balotario por el
Comité de Seleccion CAS; donde, el Comité CAS, por error involuntario, procedié con
plantear 5 preguntas en base al perfil requerido y 10 preguntas de cultura general; dicho
de otro modo, el planteamiento correcto que debiod de plantearse en el modo y forma es
el siguiente: 10 preguntas en base al perfil requerido y 05 preguntas de cultura general;
situacion que, afecta la continuacién del proceso; en consecuencia, debiéndose la
misma retrotraerse hasta la etapa de Evaluaciéon de Conocimiento y con ello convocarse
a un nuevo examen para todos los postulantes quienes pasaron a la Etapa de
Evaluacion de Conocimiento, ello en estricta observancia del Principio del Debido
Procedimiento y el Principio de Legalidad, enmarcados en el T.U.O. de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que en consecuencia, por los argumentos esgrimidos lineas arriba, el COMITE DE
SELECCION N° 003-2024-MPH-TRANSITORIO; ACUERDAN, DECLARAR DE
OFICIO LA NULIDAD DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO; en consecuencia
RETROTRAER el “PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS — TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA” — CAS N° 003-2024-MPH, hasta la etapa de
EVALUACION DE CONOCIMIENTO, para lo cual se procede con reprogramar el
cronograma del proceso en la forma siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Registro de convocatoria en el portal 04 de setiembre de 2024
Talento Peru — SERVIR.

Convocatoria

Difusion de la convocatoria en el portal web Del 05 de setiembre al 18 de

de la MPH; en el portal Talento Pera — setiembre de 2024

SERVIR.

Presentacion de sobres en la Sub 23 de setiembre de 2024

Gerencia de Recursos Humanos - MPH Hora: de 08:00 a 1:00 pm y de
03:00pm a 5:30 pm

Revision de cumplimientos de requisitos 24 de setiembre de 2024

(Comite de seleccion CAS)

Publicacion de aptos 24 de setiembre de 2024 - portal web

de la MPH, facebook y/o lugar visible
de la institucion
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Presentacion de reclamos del
cumplimiento de requisitos en la Sub
Gerencia de Recursos Humanos - MPH

25 de setiembre de 2024
(Horario de: 08:00 horas hasta las
12:00 horas)

Absolucion de reclamos del cumplimiento
de requisitos (Comité de Seleccion CAS)

25 de setiembre de 2024
(Horario de 04:00 pm horas hasta las
06:00 pm horas)

Evaluacion De Conocimiento

02 de octubre de 2024
(Horario de 11:00 horas hasta las
12:00 horas)

Auditorio Manchego Munoz

Publicacion de resultados

02 de octubre de 2024

Evaluacion curricular
(Comité de seleccion CAS)

Del 03 al 04 de octubre de 2024

Publicacion de aptos

04 de octubre de 2024 - portal web de
la MPH y/o lugar visible de la
institucion

Presentacion de reclamos de la evaluacion
curricular en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos - MPH

09 de octubre de 2024
(Horario de: 09:00 horas hasta las
12:00 horas)

Absolucion de reclamos de la evaluacion
curricular (Comité de Seleccion CAS)

09 de octubre de 2024 - portal web de
la MPH y/o lugar visible de la
institucion
(Horario de 04:00 pm horas hasta las
06:00 pm horas)

Entrevista personal

Del 10 de octubre de 2024

Publicacion de resultados finales

10 de octubre del 2024

Suscripcion de contratos

Del 11 de octubre al 17 de octubre
2024

Inicio de labores

Desde la Suscripcion del Contrato.

Proceso de induccion

17 de octubre de 2024
09:00 — 10:00 am
Instalaciones del SUM - MPH

EL COMITE:

Huancavelica, 27 de setiembre del 2024
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RE%SLUCI()N ADMINISTRATIVA N° 001-2024-COMITE DE SELECCION CAS N° 003-2024/MPH

- Huancavelica, 27 de setiembre de 2024.

VISTO:

Los “Lineamientos para la Contratacién de Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios RECAS) en la Municipalidad Provincial de Huancavelica” y las “Bases del Proceso de Seleccion de
Contratacion Administrativa de Servicio — CAS Transitorio de la Municipalidad Provincial de Huancavelica”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el previsto con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, y en
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N° 27972, dispone que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.
Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCMy modificatorias.

Que, mediante MEMORANDO N° 0648-2024-GM/MPH, de fecha 04 de setiembre del 2024; se aprueba las
bases que regularan el concurso publico CAS N°003-2024-MPH, para la contratacion administrativa de servicios de personal
administrativo, bajo el Decreto Legislativo N°1057;

Que, mediante Resolucion Gerencial, de fecha del 26 de febrero del 2024; se conforma la Comisidon
Evaluacion del Proceso de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS N°003-
2024-MPH, encargada de conducir el concurso publico antes referido.

Que, los miembros del Comité de Seleccion CAS N° 003-2024-MPH de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, advierten un error material con ello la contravencion al numeral 7.3.4 del “Lineamiento para la Contratacion de
Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios RECAS) en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica” y al numeral 2.3.4 de las “Bases del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS
Transitorio de la Municipalidad Provincial de Huancavelica”; esto, en referencia a la eleccidn del balotario proporcionado por las
areas correspondientes y al planteamiento del balotario por el Comité de Seleccion CAS; donde, el Comité CAS, por error
involuntario, procedié con plantear 5 preguntas en base al perfil requerido y 10 preguntas de cultura general; dicho de otro modo,
el planteamiento correcto que debid de plantearse en el modo y forma es el siguiente: 10 preguntas en base al perfil requerido
y 05 preguntas de cultura general; situacion que, afecta la continuacion del proceso; en consecuencia, debiéndose la misma
retrotraerse hasta la etapa de Evaluacion de Conocimiento y con ello convocarse a un nuevo examen para todos los postulantes
quienes pasaron a la Etapa de Evaluacion de Conocimiento, ello en estricta observancia del Principio del Debido Procedimiento
y el Principio de Legalidad, enmarcados en el T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, resulta pertinente mencionar que la declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo es la
potestad que tiene la autoridad administrativa, a su propia iniciativa, de dejar sin efecto un acto administrativo que esta
produciendo efectos sobre los derechos, obligaciones o intereses de un particular en una situacién concreta, debido a que
constata la existencia de un vicio de validez, siempre que se agravie el interés publico o se lesione derechos fundamentales, en
concordancia con lo establecido en el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, en ese orden de ideas, los hechos advertidos se encuentran inmersos en las causales de nulidad
contempladas en los numerales 1 y 2 del articulo 10 de la norma acotada, que a la letra indica; 1, La contravencion a la
Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2, El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14; de la norma acotada.

Que, en ese orden de ideas cabe resaltar lo establecido en el articulo 12 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, indica que la declaracién de nulidad tendra efecto declarativo y retroactivo a la fecha del
acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso opera a futuro.

Estando a los considerandos expuestos y a las competencias del Comité Evaluador de conformidad a la
Directiva N° 003-2024-MPH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD DE LA EVALUACION DE
CONOCIMIENTO DE LA “CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO — CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA"; en consideracion al numeral 2.3.4 de las "“BASES
DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO — CAS TRANSITORIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA"; en consideracion a los argumentos esgrimidos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el “PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS — TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA” — CAS
N° 003-2024-MPH, hasta la etapa de EVALUACION DE CONOCIMIENTO; debiéndose inmediatamente, convocar nuevamente
a todos los postulantes quienes pasaron a la Evaluacién de Conocimiento, para que puedan rendir un nuevo Examen de
Conocimiento, conforme a las Bases del Proceso de Seleccion y Lineamientos para la Contratacion de Personal; el mismo que,
constara de 15 preguntas; de los cuales, 10 preguntas seran en base al perfil requerido y 05 preguntas de cultura general.

ARTICULO TERCERO: REPROGRAMAR el Cronograma del Proceso de Seleccién de Contratacion
Administrativa de Servicio CAS N° 003-2024-MPH, por los fundamentos de hecho y de derecho y en consideracion del Articulo
Primero y Articulo Segundo de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente Resolucion Administrativa en el portal Web institucional
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y en los medios de difusion masiva al alcance de los postulantes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CADA DiA s G GuTeEce clesting T Hhego Mufioz N° 299 - Cercado Huancavelica

iMejor!

(0]




