ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

CONCURSO DE ASCENSO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA — 2021.

En el Distrito, provincia y departamento de Huancavelica del dia 12 de octubre del 2021, siendo
las 03:10 pm; en el despacho de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, con la presencia de los sefiores miembros del Comité de evaluacion
de Concurso de Ascenso para el Personal Administrativo de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica—2021.
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Se procede con la absolucién de reclamos de los NO APTOS, quienes no cumplieron los
requisitos minimos de acuerdo a los articulos 102, 242, 252, 262 de las bases.
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Visto el expediente n2 18843 de fecha 05 de octubre del presente afno, el cual interpone reclamo a los resultados
preliminares de evaluacidn de requisitos minimos.

Visto el expediente se resuelve que la servidora se encuentra en Nivel Remunerativo SP-F, y segun las disposiciones
complementarias y finales SEGUNDA. - Los ascensos del personal administrativo de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica, serd como maximo hasta tres (03) niveles remunerativos. Para lo cual la servidora se presenta para el nivel
SP-B superando los tres (3) niveles maximos de ascenso.

Resultado final: NO APTO
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Visto el expediente n2 18839 de fecha 05 de octubre del presente afio, el cual interpone reclamo a los resultados
preliminares de evaluacion de requisitos minimos.

Visto el expediente se resuelve que el servidor se encuentra en Nivel Remunerativo ST-F, y segln las disposiciones
complementarias y finales SEGUNDA. - Los ascensos del personal administrativo de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, serd como maximo hasta tres (03) niveles remunerativos. Para lo cual la servidora se presenta para el nivel
SP-B superando los tres (3) niveles maximos de ascenso.

Resultado final: NO APTO
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Visto el expediente n2 18838 de fecha 05 de octubre del presente afio, el cual interpone reclamo a los resultados
preliminares de evaluacion de requisitos minimos.

sto el expediente se resuelve que el servidor no cumple con el articulo 102 inciso c) Los requisitos establecidos en el

inual de Organizaciones y Funciones (MOF); por tanto, falto adjuntar el requisite minimo de constancia de habilitacién
gfesional para el puesto correspondiente.

sultado final: NO APTO
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$to el expediente n2 19052 de fecha 07 de octubre del presente afio, el cual interpone reclamo a los resultados

“preliminares de evaluacion de requisitos minimos.

Visto el expediente se resuelve que el servidor presenta el documento fuera del plazo de acuerdo al cronograma de

actividades del proceso de concurso de ascenso del personal administrativo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
Resultado final: NO APTO
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Visto el expediente n? 18809 de fecha 05 de octubre del presente afio, el cual interpone reclamo a los resultados
preliminares de evaluacion de requisitos minimos.

Visto el expediente se resuelve que la servidora no cuenta con titulo de secretaria ejecutiva esto en concordancia con el
articulo 102 inciso c) Los requisitos establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)

Resultado final: NO APTO
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Visto el expediente n2 18810 de fecha 05 de octubre del presente afio, el cual interpone reclamo a los resultados
preliminares de evaluacién de requisitos minimos.

Visto el expediente se resuelve que la servidora cuenta con Diploma el cual no tiene el grado de titulo no universitario esto
en concordancia con el articulo 102 inciso ¢) Los requisitos establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF)

Resultado final: NO APTO




Con un total de 06 expedientes fisicos presentados en mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, segtin cronograma del concurso.

Sin Ninguna observacién adicional por parte de los miembros se procede al cierre del acta siendo
las 04:50 pm del dia 12 de octubre del 2021, se firma en sefial de conformidad por los miembros
de la comisién para su posterior publicacion.
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