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Siendo las 09:00 a.m., del dia 20 de enero del afic 2023, sefda pokdipitiades:l

ordinaria en el salén de sesiones del Centro Civico, presidido por.gl.D ‘#é;i@ig; 7.40C

Cornejo Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,{;gqh;»lﬁ. asistanci

sefiores regidores: Elias Ramos Fuentes, Elsa Riveros Bujaico, Gré ety {TOE

Julio De 1a Cruz Boza, Yanet Jiovana Esteban Martinez, Amador Laime - ith Paola

De la Cruz Lizana, Zengbio Soto Quichca, Gianina Liliana Esteban Ramos, Manuel Percy

Castillo Quispe, Mario Rodriguez Villanueva y Yanet Jiovana Esteban Martinez quien llegd

pasado la asistencia, dandose aperturada la presente sesién,

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:

Se dio lectura al acta de sesidon ordinaria de Concejo de fecha 13 de enero de 2023,

aprobandose con la observacion de la sefiora regidora Elsa Riveros Bujaico, quien observa el

acuerdo N° 9 manifestando que el término “para el normal desempefio” no debe ir en el
acuerdo, pareciera que sin el abogado no va funcionar el concejo municipal; entonces el
acuerdo quedarfa de la siguiente manera: “E/ Concejo Municipal Provincial de Huancavelica,
bka por unanimidad, exhortar al Gerente Municipal para que a través de unag

convocateria contratar un abogado par el Concejo Municipal, para el asesoramiento y

asistencia técnica de los sefiores regidores”.

AGENDA;

1. Exposicidn de Gerente Municipal, sobre [a politica del Gobierno Local de Huancavelica
gestién 2023-2026, y sobres los Proyectos de Inversién

DESPACHOS:

1. Informe N° 001-2023-AL/MPH., propuesta de terna del Secretaric de Procesos
Administrativos Disciplinarios, del despacho de alcaldia.

2. Oficio  N° 026-2023-IGPNP-DIRINV/ID-HUANCAVELICA-SEC., de la Inspectoria
Descentralizada PNP Huancavelica, quien solicita donacién de dos (02) impresoras
multifuncional a colores de dltima generacion.

3. Dictamen N° 01-2023/CALPSAT-MPH., de la Comisién de Asuntos Legales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, que
dictamina aprobar el proyecto de Ordenanza que otorga amnistia tributaria y no tributaria
la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el fortalecimiento de la administracion y
gestién del impuesto predial.

INFORMES Y PEDIDOS:
El sefior alcalde manifiesta, sefiores regidores tenemos el informe del despacho de alcaldia,
en estos (ltimos dias las labores en la Municipalidad Provincial de Huancavelica no han sido
normales en la atencidn, debido a la crisis econdmica, politica y social que vive el pais, y nos
solidarizamos con las causas justas del pueblo y en razén a ello se ha sacado un comunicado
a la opinion publica, donde efectivamente expresamos la posicidén institucional de nuestra
institucién; lamentamos también que en estas manifestaciones se han causado dafios a la
propiedad publica y también a la propiedad privada; y no habiendo otro informe pasamos a
la estacién de pedios de los sefiores regideres. La regidora Smith Paola De la Cruz Lizana
refiere, sefior alcalde solicite la informacién del avance situacional que tiene la Comisidén
Evaluadora post convocatoria CAS del periodo 2019 al 2022. La regidora Elsa Riveros Bujaico
manifiesta, sefior alcalde tengo varios perdidos: 1. Solicito que se exponga de manera
detallada y analitica el proceso de transferencia que se ha tenido con la gestidn anterior, 2.
Solicito que los funcionarios remitan informacién detallada de los pedidos realizados al
despacho de alcaldia y/o gerencias, 3. Solicito que el dia de hoy se pueda exponer sobre la
situacion laboral del personal que labora en la institucidon en las diferentes modalidades,
enfatizando de los trabajadores del afio 2019 al 2022. El regidor Amador Laime Quispe
expresa, sefior alcalde tengo un pedido, solicito informacion sobre el estado situacional de la
gerencia de Desarrollo Econdmico, respecto a las érdenes de compra, actas de conformidad y
otros de |a gestién anterior. El regidor Zenobio Soto Quichca expresa, sefior alcalde tengo un
pedido, yo vengo de una comunidad campesina, y me gustaria que para las proximas
sesiones se pudiera informar en quechua.
ORDEN DEL DIA:
El sefior alcalde manifiesta, sefiores regidores tenemos el primer punto de agenda sobre la
exposicion del sefor Gerente Municipal CPC. Raul Surichaqui. El sefior Gerente Municipal
manifiesta, sefior alcalde, sefiores regidores del Concejo Municipal, voy a hacer una
exposicion genérica sobre el diagndstico de nuestra Municipalidad Provincial de Huancavelica,
conjuntamente con los ocho gerentes que van a ir exponiendo cada uno de acuerdo a su
area, iniciando su exposiclén a través de diapositivas:

-

SITUACION ACTUAL DE LA MURNICIPALIDAD PROWVINCIAL
DE HUANCAVELICA
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Sefior alcalde, sefiores regidores quiero dejar bien en claro, que el (REI) es una meta que se
cumple por gastos de inversidn y es un reconocimiento que se da a los municipios, y nos dice
en la directiva que hasta el 31 de diciembre se tenia que gastar un 75% en inversiones
minimamente, porque si tu llegabas a gastar un 76% estas considerado para el
reconocimiento, y en nuestra municipalidad por las dos modalidades de gastos como gastos



corrientes y gastos de inversidn solo se ha llegado a un 60%, y netamente en gastos de
inversién solo se ha llegado a un 41%, entonces quiere decir que estamos lejos y no vamos
a tener ningdn reconocimiento adicional en o que es el plan de mn;s X
porque las metas se revisan trimestralmente y nosotros ya tenemo L]
marzo, en inversiones tenemos que llegar a un gasto de 30% y yaﬁ j‘le [o1:%
la gerencia de infraestructura y la gerencia de presupuesto, y af! ras gr@
todavia recién lo estan implementado desde el Ministerio de Econoif '%\F
aho 2023, pero ya tenemos un coordinador del plan de Incentivos y
pasaremos a exponer al otro tema que es relacionado al persona

CANTIDAD DE PERSONAL QUE LABORA DENTRO DE LA MUNICIPALIBAD - 2023
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La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere, sefior alcalde quisiera que nos informe el gerente
municipal de la cantidad de 357 trabajadores, en que afios han ganado los derechos, porque
se sabe hasta el 31 de marzo del 2021 muchos de ellos por pasar el afio de servicio han
ganado derechos los servidores de CAS de manera indeterminado, ahora mucha gente nos
estd cuestionado de que no estamos dando oportunidades laborales. El sefior Gerente
Municipal informa, sefiores regidores el drea de personal me ha dado la informacion de que
son 169 trabajadores CAS que han ganado estabilidad laboral en esta ultima gestion con este
Decreto de emergencia, sefores regidores, pero tendria que precisario con ef jefe de
Recursos Humanos para darles una mejor precisién para la proxima sesidn de concejo. El
sefior alcalde expresa, sefiores regidores estan solicitando una informacidn mas especifica,
entones el sefior gerente tendria que hacer llagar un cuadro ya directamente a los seficres
regidores para complementar la informacién y a la brevedad del caso, entonces estariamos
dando por complementado esta informacidon que requiere la regidora Elsa. E! Gerente
Municipal mencigna, sefores regidores tenemos la proyeccién de remuneraciones vy
beneficios sociales - genérica 2.1 (2023), en donde se encuentra toda la relacion de los
trabajadores vy los sueldos que tienen:

w w A . . 0 . - woo v ' - - - .

PROVECC W DEREMURERACIORES Y BEREFCIOS SOCILES . GEERRA P2

T EEEED T

Entonces sefiores regidores esto es una parte de la lista de Ios trabajadores que tienen
beneficio en la municipalidad, los pactos colectivos, por las normativas que tiene que aplicar
la municipalidad, y estos beneficios es de las gestiones anteriores, muchas gracias. El sefior
alcalde pronuncia, sefiores regidores es una exposicion general que estd haciendo el gerente
municipal, entonces van a exponer todos los sefiores gerentes y después de su exposicion si
queda alguna duda tendrian que hacer sus intervenciones, porque el sefior gerente ha
sefialado que es una exposicién general y serd cada gerente de &rea que hard mayores
exposiciones sobre los temas. La regidora Elsa Riveros Bujaico expresa, sefior alcalde como
la agenda ha sido para que nos puedan exponer las politicas de gobierno de esta gestion, ya
que el gerente municipal es el responsable de la parte administrativa que lidera esta gestion
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y preguntarle cual es la politica de gestidén general o central que va a tener la gerencia de

las gerencias. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores tenemd
de Planeamiento y Presupuesto para que nos pueda expone
Huarocc gerente de Planeamiento y Presupuesto expresa, sefior
vOy a proceder a exponer lo que respecta la parte presupuestal de\la
de Huancavehca*
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La regidora Eisa Riveros Bujaico manifiesta, sefior gerente guisiera saber ica
de gestion en el tema de planeamiento y presupuesto habiendo varias debilidades, segundo
cuales son los procesos administrativos que se estd generando al personal responsable de la
reversion de dinero que asciende a S/ 9,000,000.00 de soles y que se estd haciendo sobre
este tema; sefior gerente en el cuadre nimero ocho nos pueda especificar cugl de estas
categorias que usted ha expuesto es correspondiente al CEDIF. El sefior gerente municipal
refiere, sefiores regidores en el tema de reversion de los recursos ordinarios de los S/
3,000,000.00 de soles que eran para puentes, ha salido un Decreto de Urgencia para diez
puentes pero era casi al final del afo 2022, y era imposible de poder ejecutar, y solamente
han hecho el expediente técnico de ocho puentes y no han hecho de dos, el dia miércoles
hemos trabajado en la aprobacidn de expedientes técnicos, porque estamos solicitando
recuperar el presupuesto de los ocho puentes y ya se perdié el presupueste de dos puentes,
sefiores regidores para tomar acciones sobre la reversién, en el contrato en la clausula de
responsabilidad de los funcionarios no se especifica basicamente las responsabilidades y no

puede sancionar, porque si no ejecutas tus recursos ordinarios se revierte
icamente y 0 gue tenemos que cuidar en este afio es que se tiene que gastar a cero
el recurso ordinario, salvo que se presente como el caso de los puentes, porque en realidad
el estado hace mal politica a darnos presupuesto en el mes de diciembre v al dia 31 lo estan
revertiendo, y al siguiente afio nos estan devolviendo porque asi trabaja el gobierno central,
eso es lo que tenge que decir en el tema de la reversion. La regidora Elsa Riveros Bujaico
expresa, sefior alcalde entiendo que esto es respuesta a uno de los oficios que he pedido
para que nos haga llegar el informe analitico del proceso de transferencia y me parece
interesante, y me gustaria que nos alcance en versidn digital. La regidora Yanet Jiovana
Esteban Martinez manifiesta, sefior alcalde quiero preguntar respecto al PIA por genérica de
gasto, respecto al personal y obligaciones sociales, tomando en cuenta que a la fecha no se
tiene una data exacta de cuanto personal estd por CAS indeterminado y también algunas
gerencias recién estan haciendo el reajuste al POI,, y en este cuadro que se ha presentado
ya es definitivo 0 es que van hacer algunas modificaciones en base al POI que cada gerente
va ir realizando algunos reajustes, no sé hasta qué fecha se les ha dado como plazo maximo
para poder presentar el POL., sefior alcalde del mismo modo quiero pedir en el tema de
donaciones y de transferencias, porque si bien es cierto se transfiere a los centros poblados
una cantidad de dinerc que seguramente en el afio 2022 se ha cumplido con realizar, ¥ que
también normativamente exige de que estas transferencias sean justificadas a nivel de
gastos de parte de los centros poblados y hasta qué punto se ha cumplido, cudl seria la
politica y los plazos determinados para poder cumplir con esta obligacion, porque ha salido
una normativa ampliando este tipo de transferencias de los centro poblados, entonces habria
que tener mayor cuidado v llevar el control estricto, y viendo también el monto que se le ha
asignado en la transferencia. E! gerente de Planeamiento y Presupuesto pronuncia, sefior
alcalde, sefiores regidores, en primer lugar respecto al personal y obligaciones sociales,
pueden observar un presupuesto de S/ 5,716,180.00 soles, en este recurso tenemos un
déficit en lo que es en el tema de la partida 2.1 y se va a tener que realizar las
modificaciones presupuestales, para poder cubrir los pagos no programados en nuestro
presupuesto institucional de apertura para el afic 2023, y por alrededor de S/ 500,000.00
soles se van a tener que hacer la modificacién presupuestal para poder cubrir lo que es el
tema del personal y obligaciones sociales; en el tema de las transferencias a los centros
poblados hay que tener en cuenta que se tiene 99 centros poblados, a los cuales
transferimos de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades con un plazo de cinco dias
habiles siguientes de cada mes, entonces ahora la gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ya tiene certificado para las transferencias a los centros poblados, nos dice la Ley Organica
de Municipalices, la transferencia se hace cuando han hecho la rendicién de la asignacién del
mes anterior y respecto a esto se estd coordinando con el drea de contabilidad, también al
respecto de transferencias se tienen las directivas internas referente a los centro poblados; y
en lo que respecta al POI se ha emitido los techos presupuestales a cada gerencia 0 sub
gerencia a fin de que puedan programar su POI., se ha emitido un memorandum dandole los
plazos para que puedan presentar, ya que no queremos tener problemas en el tema de




reguiarizacion de los pagos y también se ha dado un reiterativo el dia d
maximo, el personal a veces desconocen y tenemos que darle las
manera va a ir los clasificadores de los gastos para las certificaciones
respecto al CEDIF., esto compone el apoyo al adulto mayor, brindar
niﬁo y al adolescente en riesgo se tiene cinco puntos de atencic’{

un pazo

plazo al personal para que presente su POI, y e! gerente de presuplues,tQ = "_

el personal que no conoce los clasificadores, pero mds alla de ello se™dalydrih .
formulacion del POI en base a la politica de gestién, cudles son los objetivos estrateglcos que
queremos lograr en base a evaluaciones de las actividades del afie 2022, sabemos que un
porcentaje de profesionales que trabajan en las diferentes gerencias o sub gerencias son
personal que han estado en los afios anteriores, entonces necesitamos esa evaluacién para
decidir cudl es nuestro norte y en base a eso hacer las madificaciones de tas actividades,
porque muchas de ellas no han tenido resultados, entonces tenemos que replantear,
entonces tenemos que dar un plazo mas al gerente de Planeamiento y Presupuesto, para que
pueda ir oficina en oficina a explicar sobre el POI y de los clasificadores, ya que es un tema
técnico y cada oficina deberia plantear sus actividades para conseguir los objetivos a
mediano o corto tiempo. El sefior alcalde menciona, continuando con la exposicion sefiores
regidores, tenemos al gerente de Administracion Tributaria. Mi nombre es Luis Gustavo
Damian Paitén de profesion Contador Pablico, en esta oportunidad vengo a exponer el estado
situacional de la gerencia de Administracion Tributaria, y en seguida expone a través de
apositivas:

GERENCILA DE ADMIEIENISTRACION
TRIBUTARIA

“ESTADO SITUACIONAL DE LA GERENCIA DE
ADIN!STCIC')N TRIB'%;ARIA”

e e CERE NC A
ARTIINEC TR A X,
GE RE N CIS DE

AN TN EST R ACTONN

FREBE T % 2 TA
BUE G RN A SUB CEREMNCEA SR GERENCEIA
DE F LSO AT LT A AT T DE RECA U DLAG IO DE COBRANZAS
TRIBU TARLA TIRBUTARIA

SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA
Mo se ha incgementado la base tributaria.
Mo se ha tenido un procese de fiscalizad S masiva.
Mo cuenta con un catastro predial o mapa predial .
Mo s2 ha realizado el proceso de notificaciones de actos
administrativos de rmanera masivas.
Mo se cuentacen el personal suficiente para poderllegar a
todos los contribuyentes de Huancawvelica.
No se ha penerado una buena condencia tributaria.
Falta de equipos en la Gerenciay Sub Gerencias.
NO se cuenta con numeracén de finca actualtizada.
Mo se tiene actualizado los datos de los contribuyentes.
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La regidora Gretty Cuchula Palomares menciona, sefior alcalde yo habia pedido un andlisis y
qulero hacer una pregunta al sefior gerente, nos manifiesta que tenemos 7500
contribuyentes, mi pregunta es, cuantos contribuyentes estan al dia con sus obligaciones y
cuantos no estdn al dia, y con los contribuyentes que no estan al dia que estamos pensando
hacer para que se pongan al dia con sus pagos. La regidora Smith Pacla De la Cruz Lizana
refiere, sefior gerente cuanto se ha recaudado en el procedimiento de cobranza coactiva en
la gestién pasada, porque tenemos una Sub Gerencia de Cobranza Coactiva y quisiera saber
cudles son los resultados que se ha tenido en esta sub gerencia. La regidora Elsa Riveros
Bujaico expresa, sefior alcalde el gerente nos da a conocer de que estd desactualizade en el
porcentaje de la poblacién contribuyente, nos dice que existe 7000 contribuyentes y significa
que existe una brecha en cumplir con sus obligaciones, queremos saber un dato exacto,
claro en si es un dato movible. La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere, sefior
alcalde quiero hacer la interrogante al gerente, dentro de nuestra politica actual de la gestidn
2023, tenemos la visién de captar contribuyentes de la poblacion aledafia como San
Gerdénimo, Callqui v entre otros que puedan también contar con los servicios de limpieza
plblica, serenazgo, entonces mas alld estamos proyectando el incremento del ingreso
tributario, porque ahora solo estamos viendo en base a la poblacién de Huancavelica y no
vemos el sector interurbano como por ejemplo la invasién de Sacracancha, Pueblo Libre y
Pampachacra, yo creo que debemos de ir incrementando la atencién en el tema de limpieza,
serenazqo y entre otros para estos sectores, y de esta forma obtener ingresos que puedan
venir acrecentdndose. El gerente de Administracién Tributaria expresa, sefiores regidores
fluyen nuestros planes desde el primer dia enero, segun la Ley de Tributacion Municipal el



pago al contade del impuesto predlal es hasta el 28 de febrero, también se uede fraccionar

31 de mayo, el tercer pago el 31 de agosto y el cuarto pago el 30
estamos implementando para que esto se mejore y estamos p
amnistia tributaria para dar facilidades a la pablacién que tiene de x
se puedan poner al dia, y de esta forma mejorar nuestra recau don\; ta b’l’i‘é‘
planeande dar el incentivo tributario a todos aquellos que se pongan atdia-a
canasta de viveres, estos son politicas o estrategias que est :

respecto a la otra pregunta tenemos la Sub Gerencia de E]ecuuzj:»mj acth
anterior su recaudacion promedio fue de S/ 123,000.00 soles ¢
predial, pero no solamente es el impuesto predial, sino también tencm: AN
las sanciones, multas que vienen del area de Desarrollo Econémico, Desarrdlo Socnal Y
Transite, durante la gestién anterior no ha habido mayor movimiente en el cobro respectivo;
ahora con respecto a los contribuyentes, tenemos en base de datos 7500 contribuyentes que
han venido aqui al municipio a inscribirse y elios contribuyen con el pago, entonces nuestro
trabajo va ser en captar mas contribuyentes a través de campafas, inclusive de los nuevos
centros poblados que vendrdn a inscribirse y de esa forma aumentar nuestra base tributaria,
porque sin duda los ingresos que se captan sirven para los gasto corrientes de la
municipalidad, y manifestarles en la amnistia tributaria estamos pensando cobrar S/. 10.00
soles por inscripcién a los nuevos contribuyentes, ya que normalmente se cobra S/ 20,00
soles; sefiores regidores los ingresos gue tenemos en arbitrios municipales, serenazgo,
limpieza puablica, parques y jardines son bajisimos, y le que se gasta en brindar estos
servicios son altos y estamos trabajando en revertir eso y traer mayores ingresos posibles. El
sefior aicalde expresa, sefiores regidores el dia de ayer cuando se ha complementado la
informacion, la subvencién a los servios bésicos oscila entre el 80% al 90%, las tasas de
recaudacion o pago de impuestos, tributos, tasas que hacen los vecinos, no cubre ni el 20%
detsservicio que se brinda; sin embargo, las gerencias a cargo de prestacién de estos
servicios puedo dar fe gue hacen denodados esfuerzos y superiativos para que se pueda
cumplir con el servicio de serenazgo, con el servicio de limpieza publica, parques y jardines,
y lo gue viene a ser el camal y mercado también, entonces el sefior gerente tiene que hacer
mayores esfuerzos para que esta recaudacién tributaria pueda ser lo mads alto posible, mas
alld de la meta que incluso se tiene trazada, ahora cémo podemos hacer que los vecinos
puedan entender, no solo la autoridad acad trabaja en estos temas de medio ambiente y
también con seguridad ciudadana, entonces solo nos queda recomendar al sefior gerente
proponer fa modificatoria inmediata de los documentos de gestién, porque tienen cuellos de
botella y trabas, debemos tener unos instrumentos de gestién mucho mas flexibles sujetos a
fiscalizacion posterior, porque la queja de jos usuarios es que vienen a pagar sus impuestos
o tributos y por el contrario se les pone objeciones a la voluntad de pago, se debe cobrar y
se debe hacer la fiscalizacion posterior, entonces tenemos que ver cémo mejoramos este
tema. La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere, sefior alcalde por principio de
autoridad nosotres también tenemos que tomar la iniciativa en sensibilizar a la poblacion a
través de campafias, diciéndoles para qué sirven los tributos, nosotros brindamos los
servicios de serenazgo, limpieza publica, parques y jardines, y justamente varias zonas no
cuentan con este servicio de parques y jardines, no cuentan con el servicio de limpieza,
entonces tendriamos que iniciar con una campafia de sensibilizacién, pedirle al sefior gerente
gue a través de las diversas emisoras u otros medios de difusién puede realizarse esas
campafias de sensibilizacidon, para poder ir recaudando mayores tributos de la poblacién. El
sefior alcalde menciona, sefiores regidores continuando con la exposicidon tenemos la
presencia del Gerente de Desarrollo Social. El Ing. Wilder Carhuapoma Quispe gerente de
Desarrollo Social expresa, sefior alcalde, sefiores regidores me voy a dirigir a exponerles el
tema del diagndstico que sea encontrado en la gerencia de Desarrollo Social v la expectativa
que tenemos para este aiftlo 2023, iniciando su exposicion a través de las diapositivas:
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PROBLEMAS

DEPORTE

SOLUCION

GERENCIA JUVENTUD EDUCACION CULTURA Y

£

{. El déficit de personal administrativo

especialistas en el drea de educacion
salud y deporte.
» Cuentan con Equipos de coHmputo

+ Se gestiond la contratacidn de wn asistents
administrative y especialista pera el glercicio
de sus funcianes

« Para el segundo tnmestre se gestionard ia
compra de equipo de compulo.

+Se  wene,: gesas
Academié::iré i
« Sa viene "sérroliai'iﬁa
itiles pary. nijos” del n
padicipanied {Mondd .51 468 &y
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pablice. ni se logra evidencisr 13 laber
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- Cuentan con matarial tebliografico -
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inhabitable declara per civil.
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las actividades. 167246, sqéls),@d ox) k2

un monto Sf;iaﬂm o’
« Debido a 1a fatta de manterimientc, ‘M;w
actualmente no brindan la atencidn al |-

Se gestionarad el mantenimiento. refaccion
ywio modemizacitn de los ambientes para|-
una atencién de calidad
Sa gastionara la compra y/c donacion con de
material biblicgrafice

Brindar 3 la poblacidn Huancavelicana, una
atancign de calidad con material bibliogrdfico
actualizado

H

= Actuaimente, no cuentan con espacios

de trabajo, ni materiales tipo escritorio.

estantes, efc, para actividades como

matrimonios civles, ya que comparien

ambientes con el area de OMAPED y
RACIONES

Gestidn de préstamop de ambientes de la
MPH para |a realizacién de sus actwdades. |-
asi mismo se realizard gestiones para la
adquisicion

estantes. etc.

de bienes tipo es

Se tiene programade 1a actindad de matnmonio
masvo en el aniversario de la cisdad de
Huancavelica (04 de agosto}

critono.

+ Lafalta ¢e personal capackado por el MIMP
poco apoyo Logisticoy movilidad para @
saguimiente do Casos.

+ Lafalta daimplementadén dsunalines
talefénicay ambientes no adecuadas ygarala
atencidnla stencidn de los usuarios

Que se mantenga el parsonal | -
capacitado, con evaiuadones
trimestrales en passa
rgsultacas

Ambientes adewados gue
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‘Fortalecimerto de munidpios escolaresa traves del Progiama
MU Al por un colegho sin violencia®

Artivacion e implemertacion Comité multisactonat por(3 gefensa
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provincia de Huancavelica.

+ Persona que requiers asistendatécnica en
temas de SegwridadCiudadana.

» Ei personal de Serenazgo se encuentra
hacinado debido altamafio de los ampientes
Frontis deilocalde Serenazgo se encuenira
dafiado a consecusnciade las protastas,
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proyaclo de adquisickinde camaras, drones y
software,

v
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persona capactado.
Ampliarles ambientas
Presupuesto pala
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liquidacion cel proyecto
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La regidora Elsa Riveros Bujaico manifiesta, sefior gerente nosotros guisiéramos saber
cudnto es el presupuesto que tiene asignado para el afio 2023 en el tema de actividades,
porque eso nos va a permitir de poder lograr los objetivos que usted ha mencionado,
después seria importante tener los indicadores que maneja esta gerencia, porque s una de
las gerencias mas grandes que se tiene la institucion y que brinda varios servicios a la



poblacidn, y trabaja con recursos humanos, entonces es importante hacer{q aral

pedir al sefior alcalde quizaés se pueda ampliar el presupuesto, para obtengtAérultad g

presta servicios esta gerencia y finalmente no sé si tiene a ia mano el t n;‘af&’p;e ) G 028
ejecutado a nivel de actividades del afio 2022 y si no lo tiene a la mano/$eérid bugrif %nheg’)
alcance, esta gerencias tiene bastante contacto con la poblacién, por esg es im;
estos comparativos. ta regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa,. sgfi¢
base a lo que se esta visualizando v a lo que ha expuesto el gerente,/&onh: actividapes
vienen realizando y también tendrian que tener actividades con prt{yé,cpi‘,é' "'ﬁ.‘acia. i
sefior gerente no se estd visualizando las expectativas del trabajo, articulado ™4
realizar con las instituciones, por ejemplo de la Sub Gerencia de Salud yE¢hgréditiSoaies,
que debe articular con la DIRESA, con el Centro de Salud Mental; por otré~doRdik o

la aclaracion, si bien es cierto el Manual de Organizaciones y Funciones no est
sin embargo, por funcidon sabemoes qué trabajo debe realizar cada gerencia y sub gerencia,
yo pediria que el dia de hoy también se determine si el Hatun Pukllay lo va realizar esta
gerencia ¢ por el contrario tendria que realizarlo la gerencia de Desarrollo Econdmico a
través de la Sub Gerencia de Turismo, porgue también es una de las actividades que
tenemos que realizar promocionando el turismoe a nivel de nuestra provincia. El regidor
Zenobio Soto Quichca expresa, sefior gerente mi preocupacion es que a la Sub Gerencia de la
Juventud y Deporte se podria ampliar un presupuesto, porque después del Hatun Pukllay
vienen otras actividades como la carrera de caballos y es necesario pramocionar, y también
solicita hacer llegar toda la informacion porque no entiende el formato expuesto. La regidora
Elsa Riveros Bujaico refiere, sefior alcalde quiero hacer una aclaracién, el dia de hoy los
gerentes han sido citados para que nos expongan el estado situacional en la que han
encontrado y cudl es el objetive que se estd planteando para este afio, y también deben
exponer la politica a nivel de los ejes de desarrollo en el marco del Plan de Desarrollo
Concertado, eso es la agenda de hoy dia. El sefior acalde mencicna, pediria a los sefiores
regidores a gue pongamos agendar para otra sesién de concejo para que las gerencias
expongan sus actividades que van a desarrollar en el presente afio, ahi vamos analizar
actividad por actividad, cudles son los resultados y si articulan o ne al objetivo planteado en
iog~temas que hemos hablado del POl actualizado, vy de otros temas. La regidora Yanet
Jiovana Esteban Martinez menciona, sefior alcalde yo creo que se esta tocando este punto
porque estd exponiendo el gerente de Desarrollo Social y no podriamos dejarlo para otra
fecha, porque estamos viendo de que esc es la expectativa que tiene |a gerencia de
Desarrollo Social en el marco de sus competencias, tenemos que ver a quien [e corresponde
el tema del turismo, y el tema de articulacidn se tiene que hacer porque estamos hablando
de politicas, justamente la politica es hacer un trabajo articulado con las otras instituciones
que existen dentro de nuestras provincias, entonces no estd aislado el tema gue estamos
discutiendo. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores la informacién complementaria se
les va alcanzar por escrito en la brevedad del caso. Fl gerente de Desarrollo Social expresa,
sefiores regidores quiero hacer notar que son pocos dias de gestion y el tema de articulacion
necesariamente requiere mas tiempo y si va realizar, nosotros le vamos a hacer llegar a
ustedes de forma detallada toda las actividades y el tema de la articulacién, porque nosotros
no podriamos realizar ninguna actividad solos y es imposible, todas las actividades que
nosotros estamos proyectando desarrcllar lo vamos a realizar con las distintas entidades,
algunas del tipo privado y algunos de tipo publico, para el tema del Hatun Pukliay para la
organizacidon nosotros tenemos una sub Gerencia de la Juventud, Cultura v Deporte,
entendemos que el Hatun Pukllay tiene que ver mucho con la cultura, con la identidad,
donde nosotros exponemos nuestra cultura de Huancavelica y de nuestros distritos, entonces
desde ese lado vamos a ejecutar estd actividad y estd aprobada en el POI 2023, o en todo
caso dejamos a criterio de ustedes sefiores regidores; respecto al tema de los indicadores
vamos a implementar para medir nuestras actividades; y respecto al presupuesto el sefior
gerente ya lo ha expuesto, y les haremos llegar por escrito el diagnostico mads detaliado. El
sefior alcalde expresa, sefiores regidores tenemos la presencia de la gerencia de
Administracion y Finanzas para que pueda hacer su exposicién. El gerente de Administracidn
y Finanzas menciona, sefior alcalde, sefiores regidores quien les saluda es el Lic. Héctor
Gonzales Boza gerente de Administracion y Finanzas, en esta oportunidad les voy a dar a
detalle e! diagnostico situacional de la gerencia de Administracién y Finanzas, iniciando su
exposicién a través de la siguiente dispositiva:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

" S W

ALCALDE

MishOn

SGarantizar e adgecuado Soporte, aIpPoys ¥
fortaleclmiento administrativo y financierc para
el dgesarrcllo de los programas ¥ provectos oe
las unidades Mmislonaies ¥ de gestion.

Vision
Modernizar tas procesos INternos de
administracion pubnlica, optimizando los

recursos & implementando procesos de mejora
continua eficaz ¥y eficiente

Tiene como Srganocs e Fpoyo o I Sub Gerencic de Logisrico vy Poarrimonic,. Sty Gerencio de Heclirsos
Humanos v Sub Gerencia oe Contatiifcad.



Frasentacién de Informacion firanciers y

presupusstaria  de 13 runicipalidad | irealimndo el analisis co
provincial de Huancawelica al cerrs del  estades financieros pri
ejerciciofiscl. - :anexos financieros {CAS) pag

Culmingeion daol Plan de 00 T

Sincesmisntn v Depuraddn :A'la fecha se entuentra en un avance del 755 dal.

Contable. ‘plan de depuracion y sincemmientc contable!
Pl do toradn ¥ Samiens cobie

{Expediemes devengados - ; J e e e w '
‘pendientes de giro | iSe derivo 143 expedientas a la unidad de tascnenia
‘pamm su respective giro. A la culminadon de Smos se

i 58 tiene 143 expedientes a3 nivel de devengados
pendientes de gira. Por un imports totel de 688,752 .87,
7 {ps cudles estdn compUestos por:

e realizé ol giro de ia toslidad de tos expedientes

----- . que fueron derivados = la unidad de tesoreria vy a Ia

: fecha se cuents con expedientes de pagh pendientes

' de gre por el extorne de las cuentas CCF y cheques por
reprogramar.
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FORDS DE COMPESSTADN MALNKCIPAL 415587123
IMPUESTOS MURICIPALES 5360081
mmsa& CRECTMENTE RECAUDADOS 121870054
£3.784.63
CANON YSDRRECANON, REGALIAS, RENTAS
mmmn& F PORTICIFACICNTS i483231061
HECURSOS POR OPERACIONTS OFICIALES
ot 328,235 £6

CRELHNS

mm

Satdos al 31 de diciembre de 2022 de las cuentas
corrientes y Cuenta Unicade Tesoro Publico.

FONDQ DE GARAMNTIA 10% FIEL

LARON me& BEGALIAS. RENTRS
O ADPUANKS Y PARTICIPACIONTS :

RECURSOS BOS ORERBCIONDS osac:mus n{f .

Saldosal 18 de enero de 2023 de las cuentas
corrientesy Cuenta Unicacde Tesoro Puablico. H

SUBCAFAE

HUAMCAVELICA

SUBCAFAE HUANCAVELICA a1.z9 g
GASTOS CORRIENTES 0.69 i“f;f;;g:ﬂ::;isa :‘::
TRABAJAR URBANG 5.00 T VIGENCIA DE MINAS 1,742.72
IGENCIA DE MINAS 1,742.72 OTROS IMPUESTOS 500
OTROS IMPFUESTOS 5.00 CUENTA CENTRAL RR.DD. 1.3
CUENTA CENTRAL RR.DD. 13 FONDO DE GARANTIA 10% FIEL

3,455,660.60

ESTADCO SITUACIONAL AL 31122022

CUMPUBRIIENTO 3,4814,651.08 RDR 257.467.60
ROR 235,389.09

5\ DEPOSITOS DE TRIBUTOS 1,428.96
DEPOSITOS DE TRIBUTOS 1,428.96 | CTA.CTE.CTRAL. IMPUESTOS
CTA.CTE.CTRAL. IMPUESTOS MUMNICIPALES 206,130.21
MUNICIPALES 152:65.84 EIECUCICON CARTAS FIANZAS POR
EJECUCION CARTAS FIANZASPOR S GARANTIAS 390,612.05
GARANTIAS 382,415.38

ACCIGNES REALIZADAS AL 18.01 2023

Los hienes como sguipos de cdmputo y mobiliarios en un 50% se encuentran &n estado
obsoletos.

Se coording con la Unidad de patrimonio & efectos
de seieccionar Inmobillsrios que fueron entregados
por otras areas los cuales seran usadas en Ia
Subgererncia.

Las directivas relacionadas a3 8 UITs, Almacén, Parrtmionio, no se ancuentra acorde al
flujograma de la Entidad, mucho menos conforme a los procedimiantos que establacen
el 51GA.

se realiza el andlisis de la normatividad actual v se
propondrad la modificacidén antes del 31.01.2023,
considerando los formatos estabiectdos por &7 SIGA.

Existe acerbo dorumentario faltante ce fos afios 2019, 2020 y 2021.

Se esld cursando documentacidén para proceder a
raakizar deshnde de respansabilidades.

se ha identificado que durante ei aflo 2022, laboraban 23 Servicios de tercercs
{Locadores), 1o cual fue muy excasivo y sabredimansionado.

S5e cuents con 11 servidores que cuentan con tipo de contrata 276 (02) CAS
Indaterminado {{9)

Para el 2023 se proyactta solo contratar OB terceros
como maxima, mas los 11 funcionarios de CAS Y 276.

Se ha dejado pendiente 15 sxpedientss de QOrdenes de Compra que ya Tienen
conformidad. pero no fueron tramitadas en sy momento.

S& asta proyectando el informe de Saldes de Balance
de CArMPronssos pendientes, actuatizar ka
doctumentacidn  y  procader con  la ejecucidn
correspondiente,

erancia

Su a dojeds pendiante 107 empdiontes refacionados o Ordenes de 3ervicis y Contraas
s by s smsrentran con placsy vemidos p s conlorvidad de sago
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ESTADO SITUACIONAL AL 31.42 2022
Se tiene pendiente 02 Procedimientos de Seleccion que se encuensran en ef Organo de Control
institucional y 01 en la Contraioria General de 12 Republica,
Expadientes an OCF

De acverdo al Acte de entrega establecida para cada Procedimiento de Sefeccion se ha identificado
que 17 Pracedimientos de Seleccin que se encuentran en las diversas salas de fiscalias y ef poder
Judicial, asta nos impide realizar (a fiscalizacion postenior.

Embargo, Existe la Iimitante de gue la entidad no se quedo
con mnguna copia del txpediente de contratacion. $in
e‘ exped:ente original, 3ol 12 documentacion gque se
encuentra cargada en el SEACE.

faste una deuda pendignte notificada con fecha 14.11.2022 de ia empresa Tetefonia de Peru
Sociedad Angnima Abierta, por un monto totst de §/. 226,223.55 {Dosclentos Veintiséis Mil
Doscientos Veintitrds con 55/100 Sales), los cuales partenecen al siguiente detalle:
etalie del servicio Mote Adeudado

Deuds de Telefonia 80wt 5f.119661.74

Deusa de Mdviles - 1515 8/, 1129.57

Deuda de Telefonia Fita $/. 107 883,51

Deuda de TV 5/.2548.73
*Fuente de Informacidn:

A la fecha se a cursado ef email, requiriendo el estade de la
deuda a detalle, ton & finalidad de identficar los mativos
de la cuantiopa deuta generada,

Asé misme 3 razon de esa deuda durante el mes de enero
2022 se ha tortado diversos teléfonos fijos de le entidad
{aicaldia, Serenazgo, Vigitancia, entre otros).

ACCIONES REALIZADAS
AL 18.01.2023

Se ha Kentificado 07 Procedimientos de Seleccidn pendientes de adjudicarlos, de los cuales 04 son referentes 2 elecucion de | Se provecto el informe para
Obrasy 01 Cmsu!trma tle Obra y 02 de Bienes. realizar la Remocion del Comité
valor Referenciad de Selection, a efectos de
SSatr Confratacion de Ejecucion de fa obra Creacin del Servic de Espacic Pidlice S 1602 361 65 realizar la  fase de
(R HAHCS fpazs s v & m‘“i o Pobiado Calus Cheo. | S 1,302 consentimiento de buena pro,
Senvens de Wauma para ls Swemon b oo o 0 08 SEPioes ‘ Integracion de Bases,
AS M-8 022MPHICS a:me locaiidag Lemoo Prido haia thiglanamn, | S1 169750 00 Otorgamients de Suena Pro y
Emmn G oha Mepramentc § Aripkaoh oo G T proseguir  con  la  accidm
AS-SMT6-2022.MPHICS ) y m e 1: de Br:::]:alu en o Centio | S/ 2,403,646 28 relacionads 3 ejecusion
Adqtismel s et & 1Pt %0 15 e contractual.
AS SIS RS Ham:m de u.m?;m Transtioria on & ,m;u m@ Bemauhn. | S/ 130.950.00 Se enuentra pendiente la
Ascensitn - Huancavelica a ‘e
S LT A MPHCS 2 Adeuricion ¢ emes 3att ks TabuaGores dei Sndkal ol tecrelo g I | o1 £ 100 10 proyeccidn de Resolucion por
75 g8 s Buricipaidad Provinciat ge Huancaveiey (No suscribhs Contrate) : secretana general
Agquisicibn e cemento podland fipo |« 4230 ky pive Ta Obva Mejoramizsdn el
SIE-SIE5-2022-MPHCS-| senicio de movidag uroasa en o Je a0 Centro Poblado Calea Mo | 57 289.500.00
susceibi Contrato)

ESTADO SITUACIONAL AL 31.12.2032 ACCIONES REALIZADAS AL 18.01.2023

Se ha adjudicado 01 Procedimiento de Sefectidn con fecha 20.12.2023
correspondiente al Procedimiento de Seleccidn Licitacion Pablica N? 03-2022-
MPH/CS-1 {CONTRATACION Df EJEUCION DE OBRA CREACION DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD DESDE LA LOCALIBAD DEL LEONCIO PRADO
HACIA HUAYTAPAMPA DISTRITO DE CONAYCA HUANCAVELICA), que tiene una
alerta de inobservancia y vulneracién de la normatividad relacionada a
Contratacion Publica.

] [
mmmﬂmwmu COMLECE - ARMLAELICA  HACHTLACA.
LA MALLT

a- . Ao

Se resliza la Remocion del Comité de Seieccion,
a efectos de realizar la fase de consentimiento y
prosegulr con la accidn relacionads a ejecucién
contractual.

Se respondid la carta de nulidad presentads por
el postor a fin de que sea tramitada por el
Srganoc competente, ya que toda nulldad debe
tramitarse asl como lo determina el aumeral

44,6 del Art. 44 de ia Ley 30225 (Ley de
Contrataciones del Estado),
Ei Comité de Seleccién actual elabora el

informe técnico considerando la  nwlidad
planteada, reevaluando el procedimiento que
se encontraba en fa etapa de consentimiento
de Buena FPro.

Sefiores regldores es el alcance que les hago llegar y todavia se estd haciendo un diagnéstico
mas exhaustivo para poder encontrar mds detalles. La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere,
sefior alcalde consideramos que esta drea es clave para la municipalidad, sin embargo, ha
habido puntos que en realidad no he logrado entender o sera porque desconezco, un tema
clave es el pago que se hace el personal, quisiera saber si tenemos pendiente de pagos al

personal, y si hubiera por supuesto se tendria que agilizar,

porque es un tema en realidad



sumamente delicado y mas aln en este contexto; lo otro es que nos gu
nos pase esta exposicion mas diddctica, y sefior alcalde tener otra r
mas detalles sobre estos temas. La regidora Yanet liovana Este
sefior alcalde queria pedir este tipo de andlisis que se viene hacie
con cada gerencia, ayer coordinamos con algunos regidores en id nu‘ﬂcé(‘t«b
pendiente y todo lo que también amerita hacer una denuncia; el tq 'p‘r‘e'f
también estdn pendientes en cada una de las gerencias, entonces teh frqﬁxgs—qgg
por cada una de las gerencias que proyectos o actividades tamblé fqg 1 i
liquidar, porque no se esta haciendo un andlisis profundo y se\«thndné q&
manera mds sucinta, mas especifica por cada una de las gerencnas \LQ w&aw'
De la Cruz Lizana refiere, sefior alcalde gquisiera consultar comé ’L@}@U P

evaluacién al personal por terceros que viene laborando, porque suponge quetay personal
que estd laborando desde afios anteriores, y tal vez estarian adquiriendo los derechos, habra
alguna evaluacion para la contrata de estos personales por terceros actualmente. El regidor
Mario Rodriguez Villanueva expresa, sefior alcalde he escuchado que no hay directivas o
documentos actualizados, entonces en que tiempo lo van a actualizar para que nos pueda
dar en conocimiento, porque tengo entendido de gue tenemos 17 procesos y como se estd
haciendo para que se pueda agilizar esos documentos, porque es necesario poner en
conocimiento a todos los regidores de esta gestién. El regidor Zenobio Soto Quichca expresa,
sefior gerente la conformidad de los proveedares no perjudicaria al drea que corresponde o
perjudicaria para fijar el plazo y poder dar solucion en esa area. El regidor Amador Laime
Quispe refiere, sefior alcalde yo he entendido un informe a grandes rasgos, y solicitaria que
para la préxima sesidén nos alcance un Iinforme mas especifico. El sefior alcalde expresa,
sefiores regidores tenemos comisiones de trabajo que competen a cada drea, también son
las instancias competentes para poder examinar el trabajo que vienen haciendo los gerentes,
asi como la gestion conforme a las competencias, y serfa pertinente gue también desde las
comisiones se puedan examinar y mantener reuniones de trabajo, no necesariamente la
sién de concejo y plantearlas acd aquellas consideradas insalvables, graves y que puedan
signifkear también politicas de gestién para ser implementadas, yo creo que podemos
dinamizar nuestro trabajo con el ejecutivo de esa manera, y de otra manera, exhortar al
gerente de administracion de ser inflexibles con el cumplimiento de los plazos en el tema de
las cartas fianzas, no podemos esperar el UJltimo momento, tenemos un plazo que establece
la ley, pero el primer dia habil que tengamos se debe hacer esa ejecucién de cartas fianzas,
porque puede traer consecuencias graves a la administracién; a lo que seffald la regidora
Pacla De la Cruz, se debe ampliar la informacién respecto del personal gue tenemos dentro
de la municipalidad, cudntos trabajan por CAS exactamente, cuantos ya han adquirido
derechos por aplicacién de la Ley, cuanto personal se tiene por reposicién, cudnto personal
estd en proceso judicial v qué implicaria eso para ia gestién, entonces esos son temas que
agradeceriamos que por escrito se pueda presentar v alcanzar a los sefiores regidores, y
pedir de modo especial que se pueda coordinar con asesoria legal sobre los atcances de estos
expedientes de estos procesos de contratacién que fueron judicializados, nosotros debemos
tener un archivo de respaldo para poder seguir la ejecucion del contrato y hacer la
fiscalizacién posterior, coordinar ese trabajo porque si no la procuraduria, |a Fiscalia o el ente
jurisdiccional correspondiente, tiene sus propios tiempos y modos de accionar, lo cual no
debe ser impedimente para nosotros seguir nuestro propio procedimiento al interior de la
entidad, esa es una exhortacion que se [es hace sefiores regidores. El gerente de
Administracién y Finanzas expresa, sefior alcalde sobre el personal voy a responder, ya se le
ha dado el orden al jefe de personal para que al término de la sesién nos alcance la
informacion, cudntos personales ha tenide el derecho de estabilidad laboral de la gestidn
anterior al 31 de diciembre, hay S personas que han denunciado su reposicién de cargo, yo
inmediatamente le he pasado al area de Procuraduria para que pueda defender a la
municipalidad, creo que ustedes 1o saben por demas y la poblacién, en estos dltimos afios a
nuestra municipalidad no lo han defendido nada en el tema de personal y en el tema laboral,
conjuntamente con el sefior alcalde se le ha dicho al sefior procurador que él tiene que
defender a la municipalidad, son mas de 169 personas que han ganado su estabilidad laboral
en el tema CAS., hemos sacado una resolucién convocando a una comision de alto nivel pos
convocatoria y quien la preside es el administrador, el dia de hoy ha presentado su plan de
trabajo, estd el jefe de personal y estd el asesor legal, el administrador estd requiriendo el
apoyo de una abogado especialista o un laboralista para que pueda revisar todos los
expedientes CAS que han ganado la permanencia y con esto sefiores regidores no queremos
afectar sus derechos laborales, lo que no queremos es pelearnos con ellos y si tienen los
derechos bien ganados no pasa nada, entonces tendremos que asumir la evaluacién y si
encontramos algun vicio o algin exceso tendremos que tomar las acciones administrativas
correctivas del caso, entonces ya se ha presentado el plan y tendremos que actuar
rdpidamente, coma le vuelve a decir hay cinco personas que han demandado y basicamente
el sefior procurador esta viendo eso. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores yo me he
entrevistado ya con el sefior procurador y se le ha heche saber que la defensa del Estado no
estd sujeto a ninguna consideracién, sino al cumplimiento de sus deberes y sus obligaciones,
en |a primera oportunidad que conversé ya se le ha exhortado, que cualquier accién que va a
iniciar a favor 0 en contra de la entidad tiene que coordinarse con la gerencia general y con




también ya tienen el informe de los procesos, que sequramente
breve en la préoxima sesién, pero yo entiendo que a la municipalid

’
ciudadania que ha depositado su confianza en nosotros en este pér'fo\f&\.t@ gesti
corresponde. El Gerente de Administracidn y Finanzas manifiesta . ﬁbi‘ﬁfb‘cﬂﬁ[é@*
de la regidora Elsa, se ha verificado dentro de los expedientes pendientel,.de ¢
pago de remuneraciones pendientes, solamente hay de serwf' come™
vaciado de muro de techo y esas cosas; y a la pregunta de la redi R T

gerente de Infraestructura va a dar a conocer sobre las obras pendientes de liquidar; con
respecto a las 17 obras que estdn judicializados en estos momentos se requiere los
expedientes originales para poder hacer un control posterior, ya se estd remitiendo los
oficios a cada Fiscalia para que nos puedan devolver e implementar la fiscalizacién posterior
a cada proceso, asimismo con respecto a los pagos que va se ha realizado cada expediente
cuenta con la documentacién sustentatoria. El sefior alcalde represa, sefiores regidores lo
pendiente de la exposicidn se les alcanzard en los proximos dias; entonces vamos a pasar a
la exposicién de la sefiora gerente de Gestién Ambiental. La gerente de Gestidn Ambiental
menciona, sefior alcalde, seficres regidores en esta oportunidad les voy a presentar el estado
situacional de fa gerencia de gestion ambiental, esta gerencia es bastante amplic, tenemos a
nuestro cargo fa sub gerencia de Medio Ambiente y la Salubridad, y la Sub Gerencia de
Residups Sélidos, se cuenta con maquinarias y equipos y se ha realizado el diagnostico
situacional minucioso, incluso ayer le habia mostrado al Gerente Municipal y me dijo que lo
haga un resumen, y eso se les va hacer llegar a través de documenta, porgue ya tenemos al
detalle de cada sub gerencia, primeramente voy a exponerles respecto a la gerencia de

Gestion Ambiental, iniciando su exposicién a través de la siguiente diapositiva:
ERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

033

N° DIFICULTADES ACCION

Se requiere la adquisicion de una aueva camioneta para
cumplir dichas funciones.

1 | Movilidad deficiente no permitiendo
actividades de supervisién, monitoreo y
control.

Se solicitd la actualizacidn de dichos instrumentos (ordenanza
de canes, disposicion de residuos solidos, etc)

2 | Instrumentos administrativos
desactualizados (CUISS, RASS, TUPA)
para la aplicacién correcta de sanciones
administrativas.

1. SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES:!
UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

SUB UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

N°® DIFICULTADES ACCION

1 | EL 70% de personal de Yimpieza son mujeres | Cambio gradual al personal en el tercer mes (personas més
las cuales tienen dificultades en realizar las | jovenes o prioritariamente varones).
actividades.

2 | Se constata gran aglomeracién de | Aprobacién y puesta en marcha de ordenanzas municipaies en
residuos solidos en las calles durante | coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econdmico, para
las ferias semanales. que los comerciantes se hagan responsables de los residucs

que generan, mientras tanto se realiza faenas masivas para la
recoleccién de residuos sdlides.

3 | Existencia de puntos criticos en la | Elaboracién de un plan de trabajo para la implementacién de
ciudad de Huancavelica, cémaras y altavoces para controlar dichos puntos, mientras

tanto se establecerd personal que vigile los puntos mas
urgenies.

4 | Zonas turisticas y fuentes hidricas | Se ejecutara campafas masivas de limpieza, descolmatacion
contaminadas con residuos sdlidos. (de ser necesario) y sensibilizacién a los vecinos en [os rios

Disparate, Ichu y Taccsanapampa, ademas de zonas turisticas
0 zonas mayarmente concurridos.
DE RECOLE E RESIDUOS DOS:
_N° DIFICULTADES ACCION

1 Limitaciones para cubrir la recoleccién | Se plantea la adquisicién de dos camiones compactadoras
de residuos sélidos en la totalidad de | mediante un proyecto, mientras tante se estd empleando en
Huancavelica, por contarse con solo 5 | doble turno dos de los camiones,
camiones compactadoras.

2 | Obstruccién de autos estaciohados para | Se plantea [a aprobacién de una ordenanza municipal
el normal desarrollo de las actividades | puntualizando diche asunto y las sanciones por
de recoleccidn de residuos sélidos. incumplimiento.

3 [ Residuos sélidos entregados a los | Elaboracion, aprobacién y la implementacion del Plan de

personales de manera no clasificada. Segregacién en Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos
Sélides (inciuye sensibilizacién), considerando con que se
cuente con una Planta de Tratamiente habilitada.




ALCALLE

residuos de manera selectiva.
A ia fecha se
moavilidades para continuar con
organica e inorgdnica.

iniciard la im

IAD DE TRA NTO DE RESI

034

sélidos v lixiviados desde los primeros momentos de
intervencidn evidencidndose trincheras anteriores que
no fueron parte de la intervencién de los que filtran
“lixiviados (zonas no proyectadas), asi mismo el
perscnal que labora en el botadero no estuvo
desarrollando las actividades técnicamente correctas.

Propagacién de perros salvajes hace que ocasiona
problemas con {os comuneros que habitan a su
alrededor, donde ellos mencionan que matan a sus
animales como alpacas y carneros (trabajadores del

botadero se desplazan con sus perros)

N° DIFICULTADES

1 | Ceonvenio de cesion de uso para la disposicion final de | Ampliacidn de cohye
los residuos sélidos vence el 30 de enero del 2023, que se tiene una tN

requiriendo la instald
{en adquisicién)

2 La comunidad de Pucarumi y Calfqui Grande se | Se intenta intermediar entre dichas comunidades
encuentran en conflicto social por sus linderos. con la intencidn de no afectar el servicio de

disposicidon final de los residuos s6lidos.

3 | Las comunidades de pucarumi y callqui realizan | Se dotd EPPs (primera semana de enero},
‘requerimientos exagerados (higiene, seguridad, etc) materiales de aseo y limpieza, rotoplast, leche y
bajo coaccién, otros

vA N
I Ellos aducen que no se les entrego, y crean un
desorden dentre de la comunidad.
I Las labores que realizan son de tres (03) horas y
son remunerados con S/, 1250,

4 | El desabastecimiente de combustible ocasiono el | Se realizé las gestiones respectivas para el
colapso de |3 trinchera {la gestidn anterior no realizo | abastecimiento ge combustible para las maquinarias
la previsidn de! mencionado combustible por el tempo | entre ellos cargador frontal, oruga y rodillo que ya
prudente) realizaron el trabajc en un 80%.

5 El botadero no tuvo un buen manejo de residuos | El personat de la gerencia realiza el monitoreo

personal de las labores de encapsulamiento.

Se estd realizando la coordinaciéon respectiva con los
responsables del centro médico veterinarias para
poder contrarrestar ia propagacion de perros
salvajes.

El tiempo Jtil de vida del botadero de Ranracucho es
de aproximadamente 2.5 meses.

Se requiere de aprobar y ejecutar con prontitud una
Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos o por lo
menes un Relleno Sanitario adecuado vy la aprobacidn
y ejecucidn del Plan de Recuperacién y Cierre del
Botadero Ranracuchu, de acuerdo a Ley. Mientras
tanto, se esta realizando segregacidn, aunque no es
permitido, con el fin de alargar ef tiempo de uso de
dichas dreas.

no cuenta con
trabajos de

La Gerencia de Gestidbn ambiental
maquinartas para realizar los
encapsulamiento en el botadero.

Maquinarias {excavadora, volquete, oruga vy vibrador)
en estado regular a malo.

Se requiere la disposicion de  maquinarias
eminentemente para los trabajos propios de
dispaosicion Ffinal de residuos sdlidos, mientras tante,
se estd realizando la coordinacion con la Sub Gerencia
de Trdnsito para el préstamo de dichas maquinas,

Se plantea realizar el mantenimiento de dichas
maquinas por parte de ta Sub Gerencia de Transporte,
va que se encuentra a cargo de dichas maquinarias.

La planta de Tratamiento de residucs sdlidos de

Debido a gue se realizd una inversion inicial en la

Pampachacra se encuentra en mal estado e | infraestructura, saneamiento fisica legal v elabore}cidn
indispuesto para su funcionamiento. de proyecto - IOARR, se sugiere la habilitacion y
activacion de la planta de tratamiento de residuos
sélidos de Pampachacra.
INIDAD ENIMIENT RE!

'UNTDADES vﬁurcuq#e_s DE LA SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Ne - DENOMINACION Y DETALLE TECNICO CONGERVACION ANTIGOEDAD
1 | CAMION COMPACTADOR WGP-081 MAL ESTADG 14 AROS
2 CAMION COMPACTADOR WGP-080 REGULAR 14 ANOS
3 CAMION COMPACTADOR EGG-171 REGULAR 11 ANGS
4 | CAMION COMPACTADOR EGG-219 REGULAR 11 AROS
5 | CAMION COMPACTADOR EGX-952 BUENG 05 AROS
6 CAMION COMPACTADOR EAD-953 BUENC 03 ANCS




CAMION COMPACTADOR EAD-909

BUENO

TRIMOTO DE CARGA EW-4776

REGULAR

TRIMOTO DE CARGA EW-5133

10 TRIMOTQ DE CARGA EW-9624

sueno Y 3]

11 TRIMOTQO DE CARGA EX-0993

BUENO WY WG

12 TRIMOTO DE CARGA EW-9625

13 CAMION VOLQUETE WR-1305

s
BUEND \Cﬂw\ \..\
REGUZRR Nt T

14 CAMIONETA HILUX QP-2292

15 CAMIONETA NISSAN PGZ-684

16 | MOTO LINEAL EB-3286 REGULAR
17 | MOTO LINEAL W2-1503 REGULAR 05 aNos
N° PIFICULTADES ACCIONES

Los camiones compactadores se encuentran en un
estado regular a malo por las cuales requieren
manteniendo de manera periodica.

.

Se requiere el mantenimiento preventivo, correctivo y
periddico en el mas breve plazo para su normal
desempefio, mientras tanto, se estd realizando
reparaciones minimas.

El taller de la municipalidad no cuenta con equipos y
repuestos donde puedan solucicnar las deficiencias
que se presentan.

Se estd planteando la ejecucidn de servicios de
mantenimiento periddicos a lo largo del afio.

Una compactadora se encuentra en mal estado desde
el mes de noviembre det afio 2022.

Se plantea una intervencién de mantenimiento invasiva
para su funcionamiento.

QMQAQ DE ESCOMBRERAS

DIFICULTADES

ACCIONES

Convenio con la Comunidad de Huaylacucho culmina
el 30 de enero de 2023,

Se requiere la ampliacidn de convenic con dicha
comunidad para continuar con dicho servicio.

Como parte del convenic se cumplird con la entrega de
1500 plantones de eucalipto.

escombrera ubicada en la

\k La comunidad de
\ﬂuaylacucho tiene una infraestructura deficiente.

Se requiere la elaboracidn, aprobacién y ejecucién del
Plan de Recuperacion y Cierre del Area de Disposicién de
residuos demolicion y construccién para su posterior
abandone, segun ley.

Se evidencia residuos dispuestos en puntos no
proyectados {puntos criticos}.

Se plantea la elaboracidn del Plan de Trabajo para su
traslade y la recuperacidn de dichas dreas con especies

forestales.

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD:

P,

N¢ DIFICULTADES ACCIONES

1 La falta de tratamiento de aguas residuales del camal | Se requiere la construccion de una Planta de

municipal. Tratamiento de Aguas Residuales a fin de tratarla
cerrectamente.
Para el mantenimiento de dicho tratamiento de aguas
residuales del actual PETARs se incluyd el presupuesto
en el PGI.

2 | La falta de mantenimiento de los equipos del camal | Se realizard el mantenimiento de dichos equipos en el

municipal, mds breve plazo para su normal funcionamiento.
El presupuesto se incluyd en el POL,
Se tiene un convenio con el SENASA para la
implementacién de equipos y esta en ejecucion.
Se requiere un diagnostico tégnico para su ampliacion
en infraestructura y elaboracin de su instrumento de
Se requiere la ampliacién de equipos e infraestructura | gestion ambiental.
en el camal.

3 La falta de tratamiento de laguna de oxidacion. Se estd realizando momentaneamente un plan de
trabajo con el fin de disponer correctamente dichas
aquas residuates y el mantenimiento de dichas
infraestructuras.

4 El problema con el personal que sucedid sobre la : - Se puso a disposicién ante recursos humanos al

sustraccién de bienes del camal municipal donde los personal.
responsables recaen en el Ex Administrador del Camal | - Se le facilito toda la documentacion respectiva a la
Municipal Edgar Taype Quinto y una extrabajadora de fiscalia.
la Gerencia de Gestién Ambiental. Jaqueline Estefany | -  Por otra parte, ta fiscalia viene realizando los actos
Hilario Huamani, donde de investigacion de acuerdo a las funciones que
les compete, donde la investigacién pretiminar
serd un plazo de 60 dias.
- Se realizara el informe a PAD, para sus acciones
carrespondientes.
ACTIVIDADES A CORTO PLAZO
N2 ACTIVIDADES A REALIZAR ACCIONES OBSERVACIOONES
R - DURANTE EL ANO 2023 REALIZADAS .
1 Pmtado del camal municipal Pintado interiores y | Se realizard para el trabajo
exteriores del camal | desde el 20 de enero.
municipal
2 Conexién del sistema eléctrico Mantenimiento del
sistema eléctrico.
Presupuestado.
3 Conexidn de la zona a de sangre
hacia a la caja de desaguie.




4 Mantenimiento de la sierra corta
pecho (vacuno)

Se realizard el
mantenimiente de la
sierra para realizar el

cortado de pecho de
vacuno.

5 Monitoreos ambientales de.
(calidad de agua, agua potable,
aguas residuales, efluentes y
afluentes, calidad de aire,
monitareo de ruido) en
cumplimiento del Estudio de
Impacto Ambiental, aprobado el

afio 2004,
6 Certificacién de la calidad de carne | Se realizard un analisis )
microbiologico vy de | cum e~ la normativa
metales pesados. C15-2012-AG (SENASA)
7 Conformacidn del equipo HACCP, Se realizard una ! La conformacién se realizard
reunién: con el Alcalde o Gerente
- Para La conformacidn | Municipal, Ja gerencia de
del equipo sistema de | Gestion Ambiental, La Sub
Andlisis de Peligros y | Gerencia de Medio Ambiente y
Puntos Criticos de | Salubridad, La Administracién
Control (HACCP). de! Camal, Un representante
de los matarifes, Un
representante de
Menudencieras, ¥ un
representante de Limpieza.
8 Elaboracion y aprobacion de los Se encuantra en | Sera aprcbhado por el equipo

documentos de loa gestion de
INOCUIDAD (VPM

elaberacién por parte de
la Inspector Sanitaria
{Médica veterinario}, en
un 80% de avance.

HACCP.

9 Construccidn del rellenc sanitario
de residuos sdlidos,

Se realizard un nuevo
rellenc sanitario.

A la fecha se cuenta aun
con un relfeng sanitario
que se encuentra con un
85% de capacidad.

Se realizard la apertura del
mencionado relleno en el mes
de marzo del 2023.

036

10 Mantenimiento de los equipos Se realizard el | Se cuenta con garantia de
mantenimiento de los | parte de la empresa CAMALES
equipos si se presentara ; PERUANOS.
alguna falla.

11 Tramite de autorizacion de Uso de | Se considerd en el POI | Se  realizard el  tramite

Agua para el Camal Municipal de | 2023. carrespondiente una  vez
Huancavelica, a la Autoridad local otorgado el presupuesto.
del agua
INIDAD DE P. Y JARDIN
‘N® DIFICULTADES ACCIONES
i Vivero en mal estado. Se realizara el mantenimiento, mejoramiento
y ampliacién del vivero mediante un Plan de
Trabajo 2 fin de garantizar la produccidn de
optima de especies ornramentates y forestales.
Se realizé el mantenimiente eventual del
vivero gque se encuentra a espaldas de fa
piscina de San Cristdbal.
2 Se evidencia édreas verdes descuidadas, sin manejo y | Se plantea la elaboracién de un Plan de
erradicadas. Habilitacign, Mantenimiento y Ampliacion de
Areas Verdes (Sebastidn Barranca, Virgen del
Cangdelaria, Plaza de Armas)

ACTIVIDADES A CORTO PLAZO

de Canes.

CNe ol ACYIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL ANO ACCIONES
PR R R 2023 :
1 Reforestacion del malecon Fray Martin referencia Con plantaciones forestales
margen derecha del colegio La victoria de Ayacucho
2 Mantenimiento de trimoto y desbrozadoras Mantenimiento de la trimoto y 6
desbrozadoras.
QE VETERINARIA MUNICIPAL
Le. . DIFICULTADES ACCIONES _OBSERVACIOONES
1 Se requiere de un Plan de manejo de Se realizard la elaboracion del | El plan serd elaborado
Residuos Sélidos Peligrosos, plan de manejo de residuos | por el personal
sdlidos. encargade del centro
médico veterinario
2 Se requiere fa reapertura del Albergue | Se realizard un diagndstico.
Municipal.
3 Se requiere la modificacidon de la Ordenanza | Se realizara ta modificacién de | Se cuenta con una

la ordenanza (Por ejemplo:
“permitir el ingrese de canes a
establecimientos plblices™)

ordenanza municipal.

No se cuenta con un registro actualizado de
canes en la ciudad de Huancaveiica
Se evidencia una necesaria intervencion para
garantizar la salud de las mascotas.

Se realizard una campada de
registro, sensibilizacion,
desparasitacidn y esterilizacidn
en la ciudad de Huancavelica.

NTERA



CiNe ol DIFICULTADES PERSONAL (-

Realizar notificaciones a  {88]
usuarios que faltan realizar sl
pago total por la extraccion \de)
material de acarreo del rio Ichu.
0 Usuarios no realizan el pago por la extraccidn. de la jurisdiccidn de |-

. Huancavelica, AR
La Municipalidad Provincid
Huancavelica a través e
Unidad de Control de Canterag, .1

LT

Control vy vigilancia en TR,
jurisdiccidn de Huancavelica la | ™2
extraccion del materiat acarreo
por cuante los meses de enero,
febrero y marzo no se realizard
ningln tipo de extraccion por la | Permanente.
época de invierno lluvioso, La
Municipalidad Provincial de
Huancavelica realizard ia
vigilancia a través de la Unidad
de Control de Canteras

03 MNacesidad de vigilancia de puntos de extraccion
de material de acarreo por época de lluvia

Supervision de las canteras
juntamente con (@  Fiscalia

Especializada en Materia
Extractores operande sin respalde legal o | Ambiental para erradicar la -
04 realizande operaciones no contenidas en sus | minerfa ilegal. Supervisiones
resoluciones de autorizacion. Fiscalia en materia Ambiental - La permanentes.

Municipalidad Provincial de
Huancavelica a través de la
Unidad de Control de Canteras.

regidores tengo que reconocer el trabajo que viene haciendo la sefiora gerente del Medio
Ambiente, para exhortar también a los sefiores regidores, por ejemplo ayer con la regidora
Elsa nos hemos dado vuelta por algunas infraestructuras de nuestra municipalidad, yo
advierto algo y se los he dicho también gue hay poco compromiso de ios trabajadores para
consigo mismos, para con la unidad donde trabajan y mucho menos para con la institucién v
peor con la ciudadania, no hay una empatia para nada y no la encuentro la razén, he
encontrado infraestructuras sucias, desordenadas y recurses de la municipalidad tirados sin
que a nadie le interese, objetos que sirven para el cumplimiento de [a meta e incluso nuevos
expuestos a la intemperie, entonces yo les pido a los sefiores regidores que estdn en las
comisiones ordinarias nos ayuden y visiten a las instalaciones, conversen con los
trabajadores, conversen con 10s sub gerentes y ayldennos a encontrar soluciones, nuestros
gerentes estdn haciendo denodados esfuerzos por cumplir las obligaciones que tenemos
como gestidén, el cuidado del medio ambiente es una tarea y responsabilidad de todos y de
los vecinos, pero algunos vecinos entienden y dicen que para eso los hemos elegido y que
ellos vean de como solucionan el problema, y no es asi, el 90% de servicios se estd
subvencionado y hay mucho por hacer, pero también les pedimos a ustedes el compromiso y
que puedan visitar cdmo comisiones de trabajo y luego podamos dialogar con el despacho de
alcaldia y con los funcionarios competentes para encontrar soluciones, si no colaboramos
también seriamos injustos de verdad, no me cansaré y ya saben, algunos trabajadores se
dan la sorpresa que a veces llego sin avisar y luego van poniendo barbas en remojo,
entonces por ejemplo, conversabamos con el gerente y hay una debilidad, por ejemplo el
tema del uso de las maquinarias, yo la veo a la gerente y me dice sefior alcalde que hago
con las magquinarias que estan malogradas, la verdad en Huancavelica tampoco no tenemos
mecanicos especializados en magquinaria pesada y es una realidad, y es muy complicada para
ver de cémo podemos resolver el problema, pero la basura no se detiene y las calles tienen
que estar limpias, v en esa idea tenemos que ir sensibilizando a la ciudadania, cuando
llamen a los medios de comunicacién a los vecinos también hacerles entender que no es que
estamos de brazos cruzados, nuestro personal estd haciendo los mejores esfuerzos posibles
y no sé si recordardn en la fiesta de los negritos yo pasé a las 6:00 a.m y verdad daba pena
cédmo habiamos dejado la ciudad, llame a |a gerente y en media hora me entregaron {impio
el drea, entonces hay mucho trabajo que estd haciendo la gerente y lamentablemente los
que mas sufren este tema son los del personal de limpieza, muchas veces son mujeres y ahi
veces son padre y madre que afrontan la economia de la casa, y a veces agachan la cabeza
por preservar e! trabajo, porque no hay de otra, pero los vecings también tienen que ser
empdticos, tenemos que ser solidarios y eso es lo que tenemos que hacer, entonces los
regidores también tienen gue poner el pecho porque representan al pueblo, entonces ayuden
a buscar respuestas y soluciones; aca tengo en manos el convenio que nos han alcanzado
con Huaylacucho, hay mucha demanda insatisfecha sefiores regidores v les juro gue han
dejado de resolver problemas; también, hay cinco camaras de video vigilancia en sus cajas
que no los han puesto al servicio de la ciudadania, hay mas de 16 bicicletas nuevas que no
les ponen al servicio de la ciudadania, también hemos encontrade motocicletas, entonces se
tiene que poner en servicio de la ciudadania, tenemos metas y actividades que cumplir,
entonces hay que reorientar la forma de utilizar los recursos y administrarlos, siempre
buscar el compromiso del trabajador en empatia con la ciudadania, una ciudad moderna




implica la dotacién de infraestructura bdsica, agua y desaglie sefiggk
reunido con EMAPA y estamos tomado el control, ya se nos rin 3
después de la exposicion del gerente daré algunos detalles, el pught
pieza clave para ver la capacidad de gestién que tenemos nosotrb'i: (1
dicen lo inaugurardn, terminard la obra, entonces se tiene que @jbtutal’comt¥aiv

marea; estdn viniendo los vecinos de la zona de periferia, quieren a0 -dueren des
tienen serenazgo, necesitan de ampliacidén de fluido eléctrico, h‘wmucﬁq trahdig por:
por ejemplo en el tema de la seguridad ciudadana que es un f@mam\uy‘ﬁasﬁq’ug,
que trabajarlo articuladamente, tenemos comités de seguridad, cirdadiERL pret
seguridad ciudadana en la provincia; conversé con Ia responsable\%tﬁ;‘f
tienen gque estar bien identificados sefiores regidores, tanta es la -d&sidia que nos
comentaron; el semaforo que estaba en la calle Cuzco y Auguste B. Leguia lo retiraron y
saben por qué, no pudieron ponerle dos pernos y prefirieron llevarselo al almacén y no
entiendo eso como politica de gestién, y acabo de hablar con la gerente vy le he dicho para el
lunes quiero ver el semaforo funcionando, hay muchas cosas como esas y hay una
burocracia total que entrampa el desempefio de fa funcién, los documentos se dan vueltas y
Yo les pido que en esa parte nos tengan que ayudar a hacer una gestion bastante eficiente,
queremos tener identidad propia y para eso batallaremos, y el despacho de alcaldia va a
tener que bajar a una oficina del primer piso donde atenderemos al vecine de modo directo,
porgue si no los escuchamos a veces no podemos solucionar los problemas, entonces seria
una verglenza y nosotros hemos venido a solucionar los problemas, estamos en eguipo
conjuntamente con ustedes, con los gerentes para sacar adelante; bueno sefiores regidores
estoy tomando cartas directamente con el gerente, el tema de Pampachacra ya nos hemos
constituido, hemos tenido un acercamiento, no se ha dado la segunda reunidn por el tema
del paro, ayer quise subir pero nos impidieron el paso; también me reuni con los de la
comunidad de Ascensién por intermedio y gestién de la regidoras Janet, ellos tienen la
predisposicién de denar cuatro hectdreas de terreno para poder hacer un botadero y estd a 1
km adicional del botadero actual, serdn cuestiones para analizarse y si estamos preocupado
de que la ciudad esté limpia, entonces eso seria los temas mas puntuales; sobre el tema de
edio ambiente con el regidor Elias fuimos a ver el ex camal, cuenta con bafos quimicos
e nadie los usa, entonces con el sub gerente de comercializacién me reuni y le dije,
primera condicién para usar un espacio publico es que nos alquilen los bafios quimicos o
garanticen que hay un bafio, otra medida que se va a implementar y surgié de los feligreses
de las festividades, que alrededor de las iglesias cuandc hay actividades sociales todos
orinan, entonces vamos a poner barandas a un metro para que dejen de dafiar la propiedad
privada y publica, entonces hay pequefios detaltles que se tienen que cambiar, la ciudad tiene
que estar limpia, ojald en breve podamos reiniciar tas obras para generar més oportunidades
laborales para todos los vecinos. La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa, sefior
alcalde yo queria participar en relacidn a las maquinarias y como en el tema de
infraestructura, yo he tenida la oportunidad de visitar con el ingeniero al camal y a la planta
de tratamiento que estdn bien abandonadas; por otro lado, también se ha ido
implementando con la construccién de algunos ambientes, perc no sé con qué finalidad y
también a la fecha estdn abandonadas, entonces como dice usted cada empleado deberia
cumplir con su funcién, primero de limpiar y tener ordenada la casa para poder iniciar el
trabajo, de igual manera a 1a Ing. Elizabeth exhortarle para que puede hacer un andlisis de
lo gue es la infraestructura del camal, porque también es muy importante tener buena
presentacién para poder nosotros brindar ese servicio de camal, si nosotros cobramos por
algo también tendriamos que dar un buen servicio y una buena atencién, y en las
condiciones adecuadas, incluso en |la planta de tratamiento deberia de trabajarse porque las
mallas y todo eso estdn oxidadas, si visitamos la parte de abajo donde se botan los desechos
es un caos y en el tema de salubridad estariamos siendo sancionados; por otro lado, yo
queria manifestar de que si bien es cierto habldbamos hace un momento de todas las
gerencias, para hacer un trabajo articulado es necesarioc doblegar esfuerzos, ahora en el
tema de chamba joven, primero identificar a los jovenes para que puedan hacer trabajos de
su especizalidad y no estén caminando en grupos y no tener resultados, entonces ellos tienen
que de acuerdo a su especialidad de sus estudios, gracias. El sefior alcalde manifiesta,
sefiores regidores el nombre de la actividad se va llamar “"Manos a la Obra”. La regidora Elsa
Riveros Bujaico expresa, sefior alcalde realmente es preocupante todo lo que nos ha dado a
conocer, yo quisiera plantear a nivel de la gestidn que se tiene que reactivar la planta de
tratamiento residuos sélidos que estd en Pampachacra, porgue si no vames a seguir en el
tema de estas demandas continuas, entonces una de las politica de gestion a nivel general
tiene que ser eso, vy la gerencia correspondiente tendria que plantear un trabajo participativo
y considerar en la formulacién o reformulacidn del POIL., pero de verdad nos va a demandar
tiempo y hay que hacer reuniones, talleres para su formulacién y ahi plantearlo como
actividad, entonces en eso voy a insistir porgue sera parte de la gestién municipal. El regidor
Mario Rodriguez Villanueva refiere, sefior alcalde quiero rescatar algunas sugerencia que ha
dado la regidora Yanet, ya estd aprobado practicamente la actividad de “"Manos a |la Obra”
que usted acaba de mencionar, efectivamente yo he tratado de ver en otras gestiones
cuando se contrata personal joven yo no veo que haiga productos, ahi o no han alcanzado
algun objetivo saludable para la institucién, caminan en grupo y no hay nada fructifero, creo




RCCALLE

que al momento de contratar se tendria que persuadirles amicalmeDie o4 g que tamb|en
ellos tomen conciencia para que todo salga bien, porque nuestrg’h )
moderna, entonces estos jévenes suden la camiseta y tengan
son los futuros profesnonales que va a ver el desarrollo de Hb

en su cargo este programa, se les estd exhortando gue ca a
oportunidad tenga que prestar servicio en funcién a lo que wen'
salen en grupo y a veces no se cumple el propdsito, |
participar en el control a manera de fiscalizacion, les haremo 5gtjsr‘eﬁ‘_j o
exponer sobre este programa, entonces es importante acomparearlgw: “

Li}ngg\,,\sg ‘a}wsto que
uﬁgedes JAmbién

también representados por ustedes y eso va a permitir tambiéri 5
sé que el mayor porcentaje de jévenes va ir a la gerencia de medio donde tiene la
carga pesada, entonces estamos previendo eso y para no equivocarnos les pedimos que
siempre estemos acompanando. El regider Zenobio Soto Quichca refiere, sefior alcalde mi
pregunta seria en el tema de canteras, ahi abria sanciones o suspensién para poder trabajar
mas coordinadamente con ellos, porque las dos gerencias tendrian que buscar un mecanismo
para poder trabajar, los planes deberian ser sustentados para conocer y nosotros como
regidores para poder apoyar, técnicamente buscarian un sustento para poder trabajar y en
este afio ya debemos mejorar. La sefiora gerente de Gestién Ambiental expresa, sefiores
regidores para informarles, como ya les habia mencionado, la gerencia de Gestién Ambiental
estd trabajando con el personal del 80% de la gestion anterior, quizés no han estado
trabajando de manera adecuada, perc si a partir de la fecha que mi persona ha asumido la
gerencia estames trabajando coordinadamente, ahora si se estd trabajando y quizds van a
recibir algunas quejas porgue ya escuché algunos comentarios de que les estoy haciendo
trabajar como soldados, se tuvo deficiencias porque ellos han estado trabajando a su
manera, habia un grupito que han estado organizados a la cual se les ha desarticulado; a lo
que la regidora ha mencionado del camal municipal, si se ha tomado acciones, la semana
pasada el dia viernes con el personal administrativo que estd dentro de la gerencia y ei
personal de areas verdes, se ha realizado un trabajo y de esa manera estamos
ontrarrestando cualquier tipo de inconvenientes que hay, porgue es una estrategia para
trabajar, inclusc los dias sdbados se estan trabajande a manera de faenas; ahora en
publica como ya menciond el sefior Alcalde, por qué no estd ingresando el personal
mas temprano, ha sido por el mismo riesgo que corre el personal en estas épocas de fiestas,
si ellos ingresan a las 03:00 a.m. en estas fiestas hay perscnas mareadas y como son
mujeres la gran mayoria corre el riesgo, y justo ese mismo dia de la fiesta ha habido un
incidente, cuando nosotros hemos terminado de limpiar juntamente con mi persona a las
09:00 a.m. empezaron a tirar botellas en la Plaza de Santa Ana, entonces yo creo que todo
eso es trabajo en equipo, debe participar las sub gerencias, lo que es el serenazgo,
astabamos frente a la comisaria y a la policia no les ha interesado nada; ahora con respecto
a lo que es la planta de tratamiento de residuos sélidos, el gerente anterior no me informd
cual es su estado situacional, mi persona ha estado indagando sobre la documentacién vy le
consta al gerente de infraestructura, se ha logrado comunicarme con el consultor que esta
elaborando el plan, aducian que tenian un juicio pendiente la comunidad y el anterior
alcalde, pero nosotros ya hemos solicitado un informe al Poder Judicial vy se ha recabado el
acta de registro de sanciones, en donde menciona que el sefior Romulo Calyllahua Paytan
contra la administracion de justicia en modalidad de delito contra la funcién jurisdiccional en
su forma de falsa declaraciéon en procedimiento administrativo, ha sido infundado y esto era
uno de los inconvenientes para los consultores para que puedan continuar con su trabajo,
entonces ese caso ya ha sido archivado y ahora ellos han solicitado al ALA para la
autorizacion del agua, entonces ese tema muy probablemente ya se va obtener y ahora 10
otro seria con respecto a la comunidad, si bien es cierto tenemos que conversar con la
Comunidad de Pampachacra, como ya el sefior alcalde ha estado comentando de que si o s
con ellos tenemos que reunirnos y escucharles cuales son sus condiciones, lamentablemente
toda comunidad nos va a poner sus condiciones, entonces yo creo que el trabajo va a ser de
todos porgue ya se tiene la planta de tratamiento, mientras nosotros tengamos una planta
de tratamiento va a ser imposible aperturar otro botadero, por ejemplo tenemas el botadero
de Ranrracucho vy lo gue tenemos que hacer es su plan de cierre, entonces ese plan de cierre
nosotros ya debemos estar tramitando, si hay profesionales que se pongan la camiseta,
también estamos viendo o evaluando declararlo en estado de emergencia, pero esto tiene
que ser en coordinacién con el Ministerio del Ambiente, con el OEFA y |a Fiscalia en materia
ambiental, para poder dar solucién de alguna manera la planta de tratamiento, entonces una
vez que nosotros lo declaramos en emergencia por el conflicto social que se tiene tanto con
Pucarumi y Callqui, entonces les pediria a todos ustedes como regidores nos puedan apoyar
en ello, puede ser una estrategia lo que estamos evaluando para poder tomar acciones
gracias. La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa, sefior alcalde en el tema del
estado situacional no se ve acé sobre el tema de recaudacién de camalaje porque el dia que
yo visité, por ejemplo, e decfa al doctor que se esta cobrando, supongo que también eso se
debe maneiar a nivel de un valotario formal por parte de la gerencia, no sé si ahora ya lo
han formalizado, se ha estado anotando solamente en cuadernos y ese dia también
recibimos quejas de que a veces cobran internamente y no se registran, tenemos que



cuidarlo todo lo que son los recursos directamente recaudados y esto un medio para
poder recaudar fondos para la municipalidad, en ese sentido yo creo & I
haber un control estricto de ese tema de camalaje. La gerente dg
expresa, sefiores regidores en el tema de camalaje lo veia et ex a y
tienen un nuevo administrador que a diario estd realizando el depg ;
dijo que llevard un control de este mes y de esa manera a mi mewd #&.: 5 i
cudles es el costo beneficio, si es rentable o no es rentable, porque Bhes 'i‘.‘i/e/‘
nos observa, nos dice que tiene que estar bien implementado, pergeomiyos ik

es rentable, anteriormente los administradores no te informab H@Q;'m :!
ahora si hay una administradora que ella directamente lo esta depdsi ando '>o o
estamos viendo es otra estrategia de que se podria depositar direct
que ver, ya gue los comerciantes de carne para que se movilicen desde~aguifdi-ch
problema y es un poco lejos, el camalaje gue se esta pagando es S/. 1.50 por animal y esto
lo hemos estado evaluando, incluso ya me he reuniendo de manera personal y se acerco a la
gerencia el presidente de los carniceros, donde se ha conversado que habria una posibilidad
de subir el precic de camalaje y ellos estaban de acuerdo, anteriormente ya habian
programado y ya tenian un plan y creo que o han dejado porque juntamente al mercado
central se les habia subido los alquileres en mas de 200% o 300%, pero ahora conversé con
mi persona y dijeron que estdn aptos de pagar un poeco mas, pero no un monto exagerado,
entonces yo le hice ver la realidad y de esa manera quizds va permitir subir un poco mas lo
que es el costo de camalaje, gracia. La regidora Elsa Riveros Bujaico expresa, sefior alcalde
solo como recomendacion, nos ha informado de que estan viendo el tema de areas verdes,
se sabe que dentro del presupuesto se tiene mas de 5/ 200,000.00 soles para esto, debe
comprarse plantas ornamentales de otras zonas con una propuesta mas inclusiva y poder
generar mano de obra, entonces tendria que incluir dentro de su PCIL., porque hay
comunidades que quieren donar espacios y alli se podria implementar un vivero; finalmente
serfa bueno que nos informe qué acciones se tomé con respecto al tema del combustible,
dande la gestién anterior ha informado que el combustible iba a alcanzar hasta el mes de
ma sin embargo ahora ya no se tiene, gracias. El seifior alcalde refiere, sefiores regidores
sobre éste tema, la gerencia de administracion estd garantizando la dotacion de combustible
para que la maquinaria no se quede parada, se va a garantizar el servicio porque no se
puede detener ni un minuto; sefiores regidores tenemos la presencia del gerente de
Infraestructura y Planeamiento Territorial, para que nos pueda exponer. El Ing. Hoover
Huerta Dextre gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial expresa, sefior alcalde,
sefiores regidores voy hacer la exposicion sobre el estado situacional y las acciones que
estamos emprendiendo con la gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial,
iniciando su exposicién a través de la iguiente diapositiva:

GIESTION 2028 - 2026

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y TE“RRlTOR!O

040

OBRASPARALIZADAS

FROYECTOS: ACLIONES

+ ANTORAMENTC ¥ AMPLIACKIN DF SERVICIOR TIR(STICOS MURLICOR IR 1L
COMMLED ECOTURATING SEQSACNACA, DISTRING DE MUANCAVILICA PROVINGIA
OF WIARCAVELICA « HUANCAVELICA

+ EORMUACION DE EXP.

. oF 4 BERERA ¥ GEL MO0 TA DR p b
DETRTO SOLPA - MEVINCIA OF - DEPARTAMENTO OF. SALDG DE ORRA.
WUANCAVILICA.

+ CONSTRUCCKNV DFL CAMING VECINAL DESDE, EL CENTRO POIADO BE SANTA S0BA * N ARMTRAN
D CHOPCILA {0+000 KA AL CENTRO PORLADD LOS UBERTASORES (4,780 kM),

DF YAULLY PF HLANCAVILICA ¥ ACORAMEA, DEL
DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.
« VERFKCACION.

+ CREACHON DEL CENTRO COMUNAL COMERCIAL BN LA LOCALIDAD OF PLCHACA
DISTRAO DE P CHACA, PROVINCIA DE HUANCAVELICA - HUANCAVELICA




0/

DAD PROVI

ramne

¥

DO AYEORE

OBRASCULMINADAS PENDIENTES A& RECEPCIONAP®
LIQUIDAR

Mﬂﬁl

. zmmmmmmumwutw DEF LARMENTA,
MMWMNWWUMMWWWMA
POR EL FENOMENG DIL NIRO COSTERD

: REHABILITACION DEL SISTEMA-DE SANEAMIENTO BASICO DE LA LOCALIDAD D ANEXO

. CUICHUA DEL DISTRITO DE IXCUCHACA, PROVINCIA DE HUANCAVELICA, REGION

| HUANCAVELICA AFECTADAS POR EL FENOMENO DE NI COBTERO

-dwmmmummwummmmm

mm-»muxmmmwmm HUANCAVELICA < MIANCAVELICA

mmuummmmmwurwmwmum

Mmmmmvmotmumm HUANCAVELICA

6.5/ 222,388.53

7.8/ 81248146
= PROVINGIA-DE HUANCAVELIGA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
_7nwumnovmuaduuwsmwcmotmumadnmuumnmu B.5/. 307242450

9.8/ MT200.00
1. LKHADADA, PENDIENTE LA
TRASPERENCIA DE OBRA A LOS
BENEFICIAMDS, :
8 PENDIENTE DE LKNADACION DE
© ORRA, . .
9. PENDIENTE DE LIURDACION DE O8R4

OBRAS POR CONTINUIDADEL ANO 2023

PRY MONTO

O Y AMPLEACION DE GERVICIOS mmsmccsma COMPLESO L. 8/ $00,000.00
] _uas.amuu DUSTRITO DE HUANCAVELICA, PROVINCIA DE HUANCAVELICA -

2. 8/ 168780108
mszmwumvwmmam ROBAS (TRAMO: JR.
y 4 5. 8/ 2M2.512.00

ORANDE DEL DISTRITO OF ASCENSION - PROVINGIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE 4.8/, 317,080.00

© 3. CREACION DE COMPLEID FDUCATIVO LK, RICARDS PALMA DEL CENTRO POBLADO DF 5.8/. 78,216.00
- ARANCUS! DEL DISTRITO DE ACORIA - PROVINCIA DE HUANCAVELICA - DEPARTAMENTO DE

HANCAVELICA 6.8/, 56,610.00
, A CREACION DEL BISTEMA DY RIEGO mmmmnmm DE YAMBOPAMPA,

- CAMPOALEDHE DISTRITO DE VILCA PROVINGIA DE NUANGAVELIGA 7.5/, Bi2 68148
DE LA VIA VECINAL DEL TRAMO MIRAFLORES-PAMPALANY A, IRSTRITO DE
mummwmmmnmmmoumvmm 8.5/. 319,420.00

0. PENDIENTE DE SECEPCION DE OBRA
. BN FIECUCION , VERFICACION DE
CLMPLIMIENTC DE METAS

2.8/, WI837.00

0. 87 N240.00 10. OBRA CULMINADA,

m!mumvel.m DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA PENDIENTE DE RECEPCION DE
4 OBRA
i o‘m DE LA PLATA PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO DE PAMPACHACRA DEL H. 8/ 94,248.00 1 CBRA CULMINADA,

wmmmm PROVINCIA DE HUANCAVELICA « HMEAVSAPCA PENDIENTE DE RECEPCION DE

mmcwm LOCAL MULTIUSOS DE LA COMUNIDAD JOSE CARLOS MARIATEGU! DEL 12, 8/ 241445.00 12, PARALIZADA; REMIGIO DE
mm)uAcam PROVINGIA OF HUANCAVELICA - DEFARTAMENTO DF HUANCAVELICA OBRA 15/02/2023
I Msmwm Ywmc:dxumssfpwaosumcfénmmwsum 15, 5/ 03,344.00 13. PENDIENTE DE
DE LA LOCALIDAD DE CCASAPATA, EN EL DISTRITO DE YAULL DE LA PROVINCIA DE 344 LIOQIAIDACION
HUANCAVELIEA mmv:ucA
¥ AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE £ INSTALACION DEL 14 5/ 138,894.00 14, PENDIENTE DE
FIQUIBACION

DEALWWGON’ TEATAWEW DEAOUAS SERVIDAS DEL C.F. DE

5. S/IBBELIS

[&WMWW&W VECINAL PANTEON PAMPA ~ YACTO DEL
G‘WWMLOU! ORANDE DEL DISTRITO DE ASCENSION, PROVINCIA DF
mmmymcmpmmas HUANCAVLEICA

16: 8/229,251.85

]



=T ORAL R i}
OBRASNUEVAS PARAE(. AHO 2025 44

FROYECTOS: MoErS

1 ARERMAMENTO DL GITVREIO DE TRANSITABILIMAD VEHICULAS ¥ REATORAL )
CCOMPACTEA ¥ VAR ALIDARAS DL SARRNO DF SAR CIETORAL DXBTRITG D
PROVANGIA DE NUANCAVELIGA - HUANCAVELICA

2 ARRORAADENTO DL SERYICHK? DE TRANSITARLIOAD VEHICTLAR ¥ PEATONAL O LANG
mmuumsmmurmav EACSAMALGA, MCLD,

BAN DEL DIETITO 28 I

5. mmmm;mmummmmneummo 5 SINEXP. TECHICO.
PROVINGIAL OF HUANCAVELICA - ISTITE INF M . B UL ETALTAR
DERAETAMENTS DF WIANCAVELICA PP & ERP.
4, ADOEMBICION DE FOUR ¥ £ E1LA) W LAS ORCaAS Dt & s/x5m e,
ANCIAL OF " psTRTe ANCA PROVINCIA

WANCAVELIGA, PEPASTAMENTO HAANCAVELICA § CUENTA CON EXP.
5. MERNANERTO Y ASPLIACION DR

T, [l S ooy it e e e owo

N - . " & MEOb pELATR VIRCULAR ¥ FEATONAL OF L4 4V, CILESTING 5. 68 EXP. TECRICD,
MANCHEGO MUROZ DISTRITE) DF HUANCAVELICA - FROVINCIA DE MANCAYELICA -

DEPARTAMENTO DF HUANCAVELICA

2, 8/ 2800,000.00

. ; 8.8/037306.00 7 CURRTA CON EXF.
7mmoozu DPERATIVA coNta i

N DE
MACKRRARA PESADA BARA LA MUNICIAL RUICA DGL DSSTINTO BE TEcmco
HUANCAVILICA - IROVINCIA D8 HIANCAVILICA . DEIANTAMENTO DE RIANCAVELICA U,
I ANPLIVEION ¥ REXSEAMENTE DL SIRVIERD DE AGUA POTARLE ¥ ALCANTARKLADO.DE 08 4 A o Exh
mmmxumﬂowvmmmm MARNO DE YARANACO I TRCMCO

PROVIN

18/ 65LNB32

2.8/ 41,053.04

5.5/ 452,072.04

* Vdm DE: m EN EL{LA} CAMING VECINAL fﬂ’-mw HV-125 (LOS ANGELES] - SAN JUAN DE BELEN - DV,
ROSA L EMP. HV-127, DISTRITC DE LARIA; PROVINCIA HUANCAVELICA, DEPARTAMENTC HUANCAVELICA™,

MUNICHP,
DE Ht.

4. 87 714,137.90

5, S/ 7007582
6.8/ 60%.470.18
7.8/ 667.421.05
8.8/ 7139905

/ 9.8/ 1040,594.0
osmmmon MDEHODHJR.IOSEOLAYA - PSJE ARIAS Y SECTOR PAMPA AMARILLA;

momm EL MALECON SANTA ROSA; mwmmuu CAPTACION IGHU Y OFTIMIZACION DEL §| 10. 5/ [0L569.00

1. 5/ 184,242.00

TOTAL: 5/ 4,324,5

se tiene casi la toralidad de expedientes pendientes del afic 2022 {Existen mas de 100 = ;,n-iw 1
e atenc?én v subsanacidn) entre ellos se encuentran tramites de licencia de constru

iones, posesiones, asi comno esquemas de ordenamiento territorial, etc,
Asi mmismo existen también documentos peandientes de atencion provenientes de la fiscalia y el poder
judicial los cuales se pricrizaran en su atencidn a brevedad posible conjuntamente con el personal que
vase tiene en el area.
Entre los documentos pendientes sefialados existen gran cantidad de ellos que son importantes
que ya estan fuera del plazo establecido en el TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, respecto al cual sera responsabilidad de los anteriores encargados; en caso
los adpinistrados procedan de acuerdo a laley del procedimiento administrativo general.

Es necesario tener en consideracién fa actualizacién de “PLAN DE DESARROCLLO URBANO DE LA CIllDAD DE
HUANCAVELICA, PROVINCIA BE HUANCAVELICA - HUANCAVELICA 2016-2025" aprobada con Ordenanza
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jE FSYERH 'PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA AMNISTIA DE LA REGULAR
LICENCI DE ERIFICACIGON" el con ol objetive de formalizar las construcciones re:
manera informal.

Sefior alcalde, sefiores regidores, bueno eso serfa todo de mi parte. La regidora Elsa Riveros
Bujaico expresa, sefior alcalde quiero consuitar al gerente de Infraestructura, estos
proyectos son obras culminadas, pendientes o falta recepcionar y liguidar, OCI ha dado a

sqocer a la municipalidad, que son 65 proyectos que no estin registrados y este 9
proyectos es parte de ese paquete que ha dado a conocer OCI; y la otra es con respecto a
las obras por continuidad de ejecucién este afio 2023, quisiera saber cudl ha sido el
procedimiento de la priorizacidn de estos proyectos y si en el banco de proyectos existe otros
proyectos que nos puedan ayudar a articular este primer afo, con respecto a Huancavelica
moderna, segura y con oportunidades para todos, siempre vinculdndonos a ese objetivo,
sefior gerente me gueda una duda, usted al inicio de la exposicién dio a conocer de
recuperacion de fondos, la posibilidad de recuperar es fehaciente, qué se requiere para
nosotros apoyar como regidores, podriamos contribuir en algo y hacer alguna incidencia, o
es que de todas maneras vamos a recuperar ese monto que ha indicado usted. El regidor
Mario Rodriguez Villanueva expresa, sefior alcalde por favor quisiera que el ingeniero me dé
un informe de las obras que faltan hacer su liquidacidon y un informe de los expedientes que
estan paralizados o ejecutados. La regidora Elsa Riveros Bujaico menciona, sefior alcalde no
veo 0 es que no estoy comprendiendo el tema de presupuesto para el cofinanciamiento,
porque es un tema que sea conversado hace unos momentos. La regidora Yanet Jiovana
Esteban Martinez refiere, sefior gerente se ha hecho un andlisis o0 una revision respecto a
que si la gestion anterior no ha pedido el servicio de actualizar el reglamento de sanciones
administrativas, también habria que ver en las demas gerencias si se ha pedido el servicio de
poder actualizar estos instrumentos de gestién, si fuera asi seria necesario averiguar hasta
qué punto se ha avanzado, porque es importante que cada gerencia actualice esos
instrumentos de gestién, como es el TUPA., CUIS., entre otros. El gerente de Infraestructura
expresa, sefiores regidores la OCI ha emitido un informe scbre 65 obras pendientes de
registro de la gestion pasada que no ha actualizado en el registro de inversiones, hemos
estado haciendo la verificacién y efectivamente lo que hemos citado estdn dentro de ese
paquete, pero hay otros que la OCI tampoco ha actualizado en su reporte, en realidad ya no
son 65, son menores, estamos tratando de coordinar directamente con la OCI para subsanar
esta observacion y poder tener un banco con proyectos reales pendientes para su
priorizacién, la deficiencia en el cierre de infraestructura a nivel nacional es mucho mayor al
80%, o sea en todas las ciudades solamente hemos construido el 20%, si nos ponemos a
analizar a excepcion de toda la intervencién que tenemos vamaos a encontrar necesidades a
doquier, lo que hemos tratado de hacer es basicamente la inmediatez de poder intervenir
con respecto a las consideraciones que hizo |a regidora Elsa, para ser una ciudad moderna
necesitamos que nuestras pistas tengan un confort de transitabilidad, en estas fechas de
temporadas de lluvia es casi intransitable muchas calles y todos conocemos en Huancavelica,
en estos momentos evidentemente podemos discrepar en algunos factores, pero lo que se
quiere es que el sefor gerente nos habia mencionado el dia de ayer, |a gestion pasada no ha
cumplido con la ejecucion presupuestal, eso nos estd trayendo consecuencias y gue este aio
vamos a percibir menos ingresos, entonces la idea es recuperarnos, tenemos que ejecutar a
la brevedad nuestro presupuesto, esos 20 millones con las que estamos iniciando nuestra
meta es cumplir el 30% al 31 de marzo y el 75% al 31 de diciembre, eso es la consigna para
podernos incorporar al plan de incentivos presupuestales, eso también fue un criterio que
tuvimos para proponer estos proyectos, en la inmediatez que se puedan ejecutar estos



fondos que nosotros le hemos mencionado, existe una gran probabilidad de que nos
devuelvan el presupuesto, estamos trabajando desde el dia lunes hasta el dia jueves y ya se

ha reportado toda la informacién que nos ha solicitado PRO VIAS., en g | colector 04 4y
que es de S/, 1,000,000.00 de soles ya estd iniciado el tramite, enton e sntizado

gque nos devuelvan el presupuesto de los puentes, solamente falta ungsc 124
VIAS DESCENTRALIZADO y tendriamos el presupuesto de regreso payg g

renovacién de esos puentes, la verdad hay que agradecerles a totlih e
trabajo incansable no ha habido paros, no ha habido horarios de a!mu%
porque ha sido un trabajo muy arduo, porque es una suma conmder‘ahls;\ JeitE
de S/. 6,526,000.00 soles, de los cuales S/. 1,040,000.00 correspon |
tema de recuperacidon de Pro Vias son de S/. 5,000,000.00 d¢ 5olasy:
FONDES nos estan devolviendo de S/. 1,040,000.00 soles. Ei sefior: alcalde BEmYS
regidores esta propuesta que viene de la gerencia de Infraestructura (v

el gerente a la inmediatez, hay un desorden administrativo dentro” de Ia—-g'e encia de
Infraestructura, también se estd haciendo todos los esfuerzos posibles para poder empezar a
ejecutar el presupuesto sobre la base de los expedientes que dejaron la gestidn anterior,
como el inicio de la obra de San Gerdnimo, de la obra en Puyhudn Grande, la continuidad de
las obras que estan paralizadas, también el propédsito es que se inicien los trabajos del perfil
de expediente técnico de la intervencion de Manchego Mufioz, qué es lo que pasa para esta
intervencion de Manchego Mufioz contrataron dos consultores, para que hagan el perfil y el
expediente técnico y en realidad nosotres habiamos hecho una convocatoria a unos
arquitectos huancavelicanos para que nos puedan exponer cudl seria la visidn de la Av,
Manchego Mufioz, y nos damos con la sorpresa que habian contratado profesionales para que
hagan eso, entonces la verdad no entendemos c¢émo el afio pasado querfan poner la primera
piedra y levantar manchego Mufioz, pero en realidad no tenian nada ni un papel, solo tenian
el expediente de la gestion del alcalde Julio Chumbes, dos expedientes de intervencién pero
por partes, uno de la Plaza de Santa Ana hacia Ferrocarril v la otra que vendria a ser desde
fa Plaza de Armas hasta la esquina de la municipalidad, entonces se estd replanteando ese
tema para hacer una intervencion total de Manchego Mufioz y con esto cambiar la cara a la
cdad, que recoja todas las aspiraciones de quienes gquieren que sea transitable, de quienes
quiereh que sea comercial, de guienes que sean peatonal, perc a la vez donde el vecino se
sienta tranquilo y sequro, eso es el conceptoc que estamos manejando; también cabe
informarles que yo he sostenido una reunidén el sabado pasado con los de EMAPA como
accionistas mayoritarios que somos y hemos decidido cerrar los proyectos pendientes, hay
dos proyectos pendientes que impiden que la Municipalidad Provincial de Huancavelica pueda
acceder a financiamiento nacional de vivienda, uno que es de Yanarumi proyecto que estd
por San Cristébal, no se puede cerrar este proyecto por S/. 10,000.00 soles, a nadie se le
ocurre comprar unos accesorios para una valvula vy el expediente esta observado, y eso es
una desidia absoluta y se trata de tomar las acciones inmediata; y luego el otro es el tema
del proyecto SABA., saneamiento bdsico que se hizo en Huancavelica, si no solucionamos
esos dos temas es imposible gue podamos buscar presupuesto a nivel de los ministerios, el
alcalde Félix Crispin a quien lo visitamos en su aniversario dijo, que es una vergiienza a nivel
de toda la regién de Huancavelica que solo dos distritos hayan flevado sus proyectos para
buscar financiamiento y nosotros no podemos hacerlos porque estamos en luz roja, como ie
denominan vetados y este proyecto SABA cuesta, y aquella vez costaba 5/. 1,500,000.00
soles, el sdhado que me reuni con EMAPA le dije me vas a observar una obra de hace 10
afios como si fuera de ayer, se tiene que hacer una reevaluacién inmediata de cuales son las
deficiencias serias que permanece del tiempo, porque la obra esta funcionando y para poder
liquidar ese proyecto probablemente esperemos que salga un presupuesto de S/, 500,000.00
soles, y de esa forma buscar el financiamiento de proyectos en los ministerios, pero hay una
politica que vamos a optar y con ustedes también vamos a compartir de esa decision, hay un
tema muy bdsico, si nosotros hacemos temas de saneamiento basico y estas se tienen que
transferirse a EMAPA por funcién y no ganariamos el crédito fiscal, es decir el crédito fiscal se
quedaria a nivel del MEF., pero si lo ejecuta EMAPA los proyectos de saneamiento basico
pagan el 18% y se queda en Huancavelica, al menos los de EMAPA entendieron que no son
una entidad ajena a la politica piblica que tiene la municipalidad y no es asi ya entendieron
que formamos parte de una unidad, aun tengan un ente recter en temas de politica de
saneamiento basico, creo que han entendido los directores y ya no estuvieron con el pie en
alto, como en alguna ocasién se pusieron en mal entendido, las politicas publicas se dictan
desde acd y en funcién a eso vamos a caminar, y eso nos va a permitir ampliar nuestra
capacidad de atencién a otros pueblos y a otras necesidades, entonces es un tema muy
bdsico que se va a trabajar, entonces tenemos que liquidar esos dos proyectos para acceder
al financiamiento de proyectos por parte de los ministerios; luego vamos a tener que
conversar con el gobernador regional qué proyectos de impacto pueden dejar para
Huancavelica a través de cofinanciando, todavia eso no se ha hecho, porque el banco de
expedientes y de perfiles todavia no lo hemos revisado y esta pendiente de revisién, pero
esto 1o que ha expuesto la gerencia de infraestructura en este afio 2023 se va hacer con
recursos propios, por ejemplo ya se les trasladé a los consejeros la intervencion integral de
la piscina, la casa de la cultura y la juventud, que son temas bésicos y el anillo vial al cual
debemos aspirar como huancavelicanos y eso no quiere decir que estemos pensando en una
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siguiente gestién, la intervencién en distritos que efectivamenge
desarrollo socicecondmico, Pucapampa tiene su puesto de salud, Ccé
infraestructura educativa y asi sucesivamente podemos ir citando (%
gerente de infraestructura expresa, sefior alcalde lo que mencio
liguidacion, me preguntaban de proyectos que no se han liquidads
estamos hablando ya de casi 10 afios, entonces es una labor it ﬂ%k !
brecha en el tema de documentacién, pero la relacién que se lez-ba‘\ 33 '?_" 765 1aigua nos
P

045

corresponde del afio pasado y lo vamos a hacer este afio, y a 5
los afios anteriores; lo que el sefior alcalde mencionaba de |

bdsicamente eso, qué EMAPA nos recepcione esos dos proyectos, si nosotros nos vamos a
ver el horizonte afios mds atrds vamos a encontrar muchos mas proyectos y hay que
entender que esos proyectos solamente tienen un tiempo de vida muy corto, si pasaron los 9
afos definitivamente hay que volver a invertir y actualizar ese expediente. La regidora Flsa
Riveros Bujaico pronuncia, sefior alcalde como recomendacion, serfa bueno que nos alcance
informacién més detallada y como regidora he pedido bajo documento esa informacién,
porque la poblacién nos exige qué han hecho hasta ahora ya tienen 20 dias, queremos saber
los resultados de la transferencia, sé que al inicio el gerente a expuesto sobre los proyectos
de puente, se habia devuelto el presupuesto ya que la transferencia ha llegado el Ultimo
meses y ha sido complicado su ejecucién, entonces situaciones como esta para poder tener
cuidado, nosotros soemos el ente fiscalizador y tenemos que tener mayor informacién para
también poder responder a los periodistas y no quedarnos callados. El gerente de
Infraestructura expresa, sefiores regidores para terminar, nosotros les hemaos remitido una
informacion mas detallada a la Gerencia Municipal, seguro se le va a remitir a la Comisidn o
al Concejo una copia de ese informe para que ustedes puedan tener mayor alcance,
finralmente nos corresponde a nosotros como gestion y en ejercicio al tema de planificacidn,
emtances ya les habiamos hecho la invitacion y estamos haciendo mesas de trabajo
semanales, y en este trabajo de planificacién de proyectos estamos hablando de los
préximos cuatro afios, y se tendrd resuelto antes de la mitad de este afio para trabajar todos
juntos, porque vamos a tener que tocar muchas puertas, se ha hecho una evaluacion,
nosotres como municipalidad deberiamos de invertir entre 80 y 100 millones al afio para
poder cerrar las brechas en general, nosctros ahora solamente estamos contando con 20
millones, o sea el trabajo es titdnico, pero si todos podamos aportar desde nuestro lugar de
trabajo creo que lo podemos conseguir, no solamente el trabajo es de un &rea o de una
gerencia, el trabajo es de todo un equipo y asi vamos a poder sacar esta gestién adelante. El
sefior alcalde manifiesta, sefiores regidores tenemos |a presencia del Gerente de Desarrollo
Econdmico para que nos pueda exponer. El Ing. Valois Yauri Valladolid gerente de Desarrollo
Econémico expresa, sefior alcalde, sefiores regidores vamos a dar exposicion sobre el estado
situacional de la Gerencia de Desarrollo Econdmico la cual estd a mi cargo, la gerencia de
Desarrollo Econdmico tiene como objetivo principal promover el desarrollo econémico local
sostenido y con la generacién de condiciones favorables de clima de negocios, en
simplificacién de trémites y servicios publicos la de disefiar y realizar planes estratégicos que
fomenten el desarrollo econdmico local de forma sostenible, basado en las potencialidades de
los recursos existentes y las necesidades presentes dentro del organigrama de nuestra
unidad organica que es la gerencia de Desarrollo Econdmico, y en seguida proyecta las
siguientes diapositivas:

PIlLAGNOITICO SITUACION AL
GERENCIA DE DESARROILLO ECONOMICO
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I ACTIVIDADES QUE DESARROLLO LA GERENCIA DE DESARROLLO.



AGROPECUARIO:
a) Ejecucion
continuacién:

a1 2471613

"Mejoramiento

Genélico de
Cuyes en la
Comunidad  de
Imperiad, Distrito
de Huancavelica,
Provincia e
Huancavelica

Departamento de
Huancavelica™

de proyectos productivos los mis

s.
183,063.50

160.00

ejecucion  se estd
realizondo su pre
fiquidacicn

n2 2471393

“Mejoranuento
Genético de
Alpacas de Raca
Huacava en la
Comunidud  de
Pallccapampa,
Distrito de
Huancavelica,
Proviacia de
Huancavelica
Departamente de
Huancavelica”

5.
147,779.00

100.00

93.23

Culminado su
gjecucion - se estd
realizando su pre
liguiducion

a3 2470398

“Mejoramiento
Grenélico de
Alpacas de Ruza
Huacayva en lg
Comunidad  de
Parionaccocha,
Distrito de
Huancavelica,
Provincia e
Huuneavelica
Departamento de
Huancavelica”

S.
134,767.00

100.00

93.33

Cufminadeo su
efecucion - se estd
realizando su pre
liguidacion

[i2] 2423036

“Meporamienta  y
Ampliveion de fu
Groanja  Conunal
de Ovinoes de la
Raza Junin kn la
Comunidad
Campesina de San
Muartin del
Distrito de
Acobambilla,
Provincia de
Huancavelica
Huancevelive”

\Y

300,000.00

TG00

99,50

Culminado su
ejecucion  ye esid
realizando su pre
liquidacicn

03 2471639

“Meforamienio

Crenético de
(vinas  de  la
Comunidad  de
Pantachi ~ None
del  Distrito de
Yawii - Pravincia
de Huoncavelica

5.
177, 742.00

23.88

22.27

n gjecucion

1.2. ACTIVIDADES QUE DESARROLLO LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION:

@) Cursos de capacitacion realizadas:

L HERT Al

AFINES"

- NTS N"142-MINSA/Z018/DIGESA, "NORMA SANITAR

DE SALCHIPAPAS ¥ ANTICLICHOS.

CALIDAD SANITARIA EN LA COMERCIALIZACION DE CARNES DE AN'MALES DE ABASTO ¥ SU
MPORTANCIA DEL MANEJO DE RANGOS DE TEMPERATURA

-BLIENAS PRA&I‘T;CAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DIRIGIDO A L0OS EXPENDEDORES

.SARCOCISTIOSIS, CISTICERCOSIS, HIDATIDOSIS Y SUPREVENCION EN LA SALLID PUBLICA
RIEGOS PATOLOGICOS EN LA SALUD HUMANA POR CONSUMO DE CARNESDE AVES
ZomCONTAMINADOS CON SALMONELOSIS. | | .- e

INOCLIDAR ALIMENTARIA y RIESGOS DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS,

REGLAMENTO DE LA LEY N* 28376, APROBADO CON D 5. DOB-2007-5A Y 54U MODIFICATORIAD.S.!
NE D12-2007-5A, QUE PROHIBE ¥ SANCIONA LA FABRICACION, IMPORTACION, DISTRIBLICIONY
COMERCIALIZACION DE JUGUETES Y UTILES DE ESCRITORIC TOXICOS O PELIGROSOS,

10

GURIDAD, INFR_‘_\C

S Y SANCIONES




b) Operativos inopinados:

Operativo aRestaurante

EOperativos aBares
ﬁOperativos aCarniceria
Operativos Hostales
aoperativos aFarmacia

Operativos aBodepas
Operativos Bazary Licorerias
ﬂOperativos aAvicolas
nOperativos aSaunas
mOperativos aJugueriz
Operativos aChifas
Operativos aPollerias
EOperativos adiscotecas

8 Operativo en laferda
4 .
G dominical

e N

Operativo en panaderias 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 3 4
Operativo en el contrel de

R peso

Operativos aferreterias

operativos enlavia publica

i operativoalinterior de
8 mercado central de abastos

R (donde existemanipulacidn
BRN de-climentos)

2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 34 30 18 13 16 22 5 32 25 2% 45

2.1. a DADE. E DESARROLLO LA ERENCIA PROMUCION EMPRESARIAL
TURISMO;

2- 2. ACTIV, DE! E DE iLL LA B ERENCIA PROMUCION EMPRESARI Y
TURISMOQ:
e Entre las actividades desarrolladas por 12 sub gerencia de promocion empresarial y turismao se
tiene lo siguiente:

a)

b)

<)

d)

e)

Se Realizé 10 feria artesanales: "HECHO A MANOS HUANCAVELICANAS”, Con
artesanos del Distrito v Provincia de Huancavelica, teniendo como objetivo la reactivacién
econdmica familiar de los artesanos y productores, como también promover 1a
comercializacion de sus productos 2 precios rentables.

Cuenta con el informe de inventario de los recursos turisticos de la provincia de
Huancavelica.

Se logrd realizar la actividad de FORTALECIMIENTO DEL TURISMO EN LA CIUDAD
DE HUANCAVELICA, colocando el nombre de Huancavelica en el cerro del sefor de
oropesa, can el objetive de atraer mds turismo a la Provincia de Huancavelica. a la fecha
se tiene mas de 102 dos visitantes por mes al Santuaric del Sefior de Qropesa por mes.
Se hizo impresién de calendarios turisticos, folletos con informacion de los lugares
turisticos de la provincia, carteles informativos de lugares turisticos, los cuales se
colocaron en la plaza de armas, capacitacidn y concurse en turismo emprende 3 oS
hoteles y restaurantes de la provincia de Huancavelica.

Se logrd aprobar la  Ordenanza Municipal N° 030-2022-CM/MPH;  que
INSTITUCIONALIZA LA ESCENIFICACION DE LA FUNDACION ESPANOLA DE
“VILLA RICA DE OROPEZA" - HUAI:ICAVELICA. en la actividad de
ESCENIFICACION DE LA FUNDACION ESPANOLA POR LOS 451 ANIVERSARIO DE
HUANCAVELICA, con el objetivo de atraer el turismo a ta provincia de Huancavelica y a
la comunidad de Santa Barbara. A la fecha se tiene més de 200 visitantes por mes a |2
mina de Santa Barbara y la ciudad de Huancavelica.

“Regulacién Del Funcionamiento De Mercados De
Abasto Para Prevenir Y Contener La Covid-19 Y
Mejorar El Acceso A La Alimentacidn Saludable”

203.450

F

El cumplimiente de esta actividad comprende el 25% del plan de incentivos de todo el
programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal del afio 2022.

b) Mantenimiento De Infraestructuras

5

20

34

320



Servicio de pintado en general PARQUE YANANACO S
02 Desmentaje e instalacion de techa - EX COLISE&}@ A
GALLOS 2
03 Pintado de infraestructura oficinas de CAMARAS-DE
VIGILANCIA R
04 Mantenimiento de estructura - luegos de infanti;
CANDELARIA N\
05 Pintadc en General - EDIFICIO DE PATRIMOMIQ:
ALMACEN ?“9‘ N
06 Mantenimiento de estructuras metdlicas - DB
MALECON VIRGEN DE LA CANDELARIA e
07 Pintado de infraestructura - COLISED DE TORDS ST
08 Instalacion y reubicacion de sistema eléctrico ~ JR MANCO
CAPAC, JR MANUEL ASCENCIO SEGURA, ESCALERA CRUCE
SANTA ANA
09 Pintade de infraestructura -~ LOSA CANDELARIA 39,400.00
10 Construccidn e instalacibn de BANCAS MALECON FRAY | 14,500.00
MARTIN ~ JR CASTRO VIRREINA
11 Mantenimiente correctivo - PARQUE ECOTURISTICO 19,900.00
12 Instalacién y reubicacién de sistema eléctrico - PLAZUELA 29,900.00
13 Sevicio de pintade barandas - JR SEBASTIAN BARRANCA 37, 500.00
14 Pintade de infraestructura - LOSA CANDELARIA 39,400.00
15 Instalacién =y reubicacion de sistema eléctrico - | 34,900.00
[ILUMINACION JR AUGUSTO B. LEGUIA
16 Mantenimiento de Infraestructuras de {a institucion PARQUI | 29,800.00
TORITQ ~ COLISED PAMAPA AMARILLA
TOTAL 451,200.00

III. PROBLEMAS ALGIDOS EN LOS SERVICIOS QUE PREESTA LA GERENCIA DESARROLLO ECONQMICO:

a) No se realizd Mejoramiento y ordenamiento del mercado de abastos que actual mente
cuenta con una cantidad de 648 comerciantes

b) Débil Fiscalizacidn a establecimientos de giros especiales como bares y/o cantinas
(propagacién de establecimientos clandestinos)

c) Carencia de planificacion en el ordenamiento del comercio ambulatorio del centro
histérico y calles aledafias

d) Débil Regulacion y ordenamiento de ‘os anuncios publicitarios de los establecimientos
comerciales en el centro histdrico de la ciudad

e) Deficiente promocién del turismo local a traveés de la ejecucion de actividades como
publicidad en medios nacionales, mejoramiente, implementacién vy creacion de
infraestructuras turisticas

f) Descuido del Mantenimiento de infraestructuras turisticas de fa ciudad como: la piscina de
San Cristobal, bafio los incas, parque ecoturistico, coliseo multiusos, escalinatas de San
Cristobal.

g) <Carencia de apoyo a las iniciativas y emprendimientos agropecuarios, artesanal,
comercial y otros

h) Débit participacién en ias Acciones legales o administrativas con respecto al prayecto
turistico de seccsachaca (tres boas)ACTIVIRDADES PROYECTADAS EN LA GERENCIA
DE DESARRQLLO ECONQMICO - 2023 - 2026

al Apoyo a los emprendedores de las
distintas cadenas productiva con la
imglantacién  del  fondo  concursable
precompite.

b)  Asistencia técnica productiva ¥
empresarial a8 los emprendedores
huancavelicanos

c) Identificacion e instalacién de peguefios

HUANCAVELICA EMPRENDEDORA, PRODUCTIVA sistemas de riego tecnificado para las

Y COMPETITIVA famitias y/o productores emprendedores
agropecuarios

d) Elaboracién de proyectos productivos y
financiamiento con convenios
interinstitucionales

01 e} Asistencia técnica en la industrializacion
de los destinitos productos
agropecuarios

f)__Promover ferias agropecuarias

HUANCAVELICA HISTORICA, CULTURAL Y a) Recuperacian del centro histrico de la

TURISTICA ciudad a través del ordenamiento del
comercio ambulatorio, regulacion y
cambic de anuncios publicitarios de los
distintos establecimientos comerciales

b) Promover por medios locales v

02 nacionales las distintas actividades
culturales de la  provincia  de
Huancavelica.

c) Mejorar el mantenimiento de las
infraestructuras turisticas de la ciudad
de Huancavelica

d}  Elaborar el plan estrategia de turismo

e)  Creacidn de nuevos centros

Q0



recreacionales y o turisticos en fa ciudad
de Huancavelica

fy  Asistencia técnica y capacitacicnes a los
servidores tun’stic 3
Huangavelica /&7

HUANCAVELICA CON UN COMERCIO FORMAL, 3) Realizar  la %
SEGURO Y SALUDABLE empadronamyfi
los distinto ‘gitos?
ciudad de HUSHbaHEY

b)  Fiscalizar y™ L
informal a fravés~de Ila
03 licencias de funcienamiento:,

! 3 EPI iy |

€) Organizar gperstives o ingpEegan,
rnopinada{E; a gt 'ist@
establecimiegtos comeriyas 1’y 4

d) Organizar tallaces ,dﬁ“ﬂ"_;:%&\eﬂ
los propietarios “y-.ageinisrade los

distintos establecimientos ¢Biferciales

e} Realizar inspecciones inopinadas en
temas de salud e inocuidad alimentaria

f) Descongestionar el comercio ambufatorio
a través de la implementacion de
mercadillos satelitales

9} Modificar  y/o  implementar  nuevas
ordenanzas en materia de
comerciaiizacién para !a ciudad de
Huancavelica

Sefior alcalde es todo lo que tengo que decir sobre el estado situacional de la gerencia de
Desarrolfo Econdmico. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores la exposicion del gerente
de Desarrollo Econdémico, a mi también me quedan muchas preguntas en cuanto al
diagnéstico, yo creo que nos refleja basicamente una de sazén de como se ha gastado casi
medio millén de soles en algo que seguramente no era prioritario, se refiere al gasto de
reparaciones de infraestructuras que ha mencionado el gerente, serd esas cosas que
guedardn pero lo que nos importa es ver hacia el futuro, necesitariamos tener una propuesta
clara respecto del mercado de abastos, no estamos hablando de infraestructuras sino de
émo vamos a tener un mercado de abastos, donde el vecino se sienta seguro, el
camerciante se sienta también confortable, porque hay muchos problemas en el mercado,
quisiéramos tener un plan a futuro inmediato, que se nos pase un cronograma teniendo en
cuenta la matriz que se les ha enviado, porque esto no esta respondiendo a la matriz, se les
ha facilitado para hacer la exposicidn cosa que nos permita tener control en el tiempo y
respecto de ia eficiencia con que estamos resolviendo los temas, igual el tema de la
fiscalizacion no solo es el tema de fiscalizar, sino como los fortalecemos a los
establecimientos comerciales en sus diferentes tipos, también estuvimos conversando sobre
el tema del comercio ambulatorio, también se tiene que ver con la dotacién de los dos
mercadillos que tiene que trabajarse a futuro, como propuesta politica que tenemos en qué
tiempo y en qué periodo podemos decirles a los hermanos ambulantes que ya no pueden
estar aca, sino dotarles de alternativas, también es un tema basico que debemos conversar,
el tema de |a regulacion ya es un tema de propuesta de ordenanza que tendran que
trabajario con la Comisién respectiva; en el tema del turismo, mi estimado gerente como lo
hemos seflalado tenemos que fortalecer, hemos encontrado una sola persona con un
escritorio y es una Sub Gerencia que tiene que ver con actividad cultural, tiene que coordinar
con la gerencia de Desarrolio Social y la gerencia de Desarrollo Ecandmice, tiene gue ser la
que tenga control absoluto de ese plan de actividades que tengan que ver con el turismo, el
inventario, las rutas, las ferias, las actividades culturales como el Hatun Pukllay, tenemos
también el dia del pinturero y hay muchas cosas que hacer, pero para eso es basico lo que
pide la regidora que tiene que estar previsto con el tiempo, como hemos hecho en la
academia, nos han planteado un POIL., los regidores se han involucrado, nos han planteado
un presupuesto de S/. 78,000.00 soles, la misma actividad lo estamos ejecutando con s/.
35,000.00 soles, porque nos hemos comprometido, nos hemos involucrado y nuestros
funcionarios tienen que entender, no estamos para servirnos, estamos para servir, entonces
mira de 5/. 70,000.00 soles y lo estamos haciendo con S/, 35,000.00 soles, eso tenemos
que hacer en todas las actividades, tenemos que reactivar la economia a través del turismo,
hagdmoslo hay muchos centros turisticos en toda la provincia de Huancavelica; lo hemos
sefialado de la infraestructura de la piscina de San Cristdbal y ya han dejado algo limpio, le
comentaba a la regidora Elsa usar como almacén no significa que sea un chiquero, el dia de
ayer le decia qué pasa si en estos ambientes le ponemos con la actividad privada centro de
esparcimiento para los jévenes con mdaquinas medernas, con una cafeteria moderna y con la
piscina generaremos recursos, ingresos propios, pero tenemos gue ver esos temas desde esa
perspectiva, nos daremos la vuelta por el bafic de los incas, parque Ecoturistico, Coliseo
Multiusos, Escalinatas de San Cristobal, aungue las escalinatas ya estan limpios, he pasado
por Pampa Amarilla y estaba muy deplorable, habia una sefiora que limpitaba y conversaba
para tener mayor control, también hay que intentar incidir un poce en este tema de los
emprendimientos, no solo en temas agropecuarios, sino también en el tema artesanal y
otros, ver cémo podemos hacer un pro compite local para poder dotar presupuesto y
fortalecer y dinamizar la economia de nuestras hermanas del campo, con el tema de
Seccsachaca ya tenemos claro el reinicio de la actividad, del inicio de la ejecucién de la obra,




solo nos‘falta reunirnos con los funcionarios correspondientes, las objeciones de orden legal
que hubieron afectaron al proyecto hasta dénde esta y el saldo continda, ya pa _creo que

responsabilidad, eso basicamente. La regidora Elsa Riveros Bujaico ref{gfg
Desarreollo Econémico, entiendo parte de su exposicion, ha dado cuefité 05-FeSH
la transferencia que se tuvo, que es parcial sin embargo ahi va un Ew 4 aéf;ﬁi !
que nos presenté en la hoja de mantenimiento y pintado de in?i‘i 'éstkﬂ'&%? qn
gastado un monto de $/. 51,200.00 soles, en el marco de la transferencia también. p
usted, hizo una verificacién de la veracidad del uso de estos,ré‘éurs g
comentario salié que hay escalinatas, barandas, entonces seria bygno saber-tod
dar cuenta a la poblacién y mas que a nosotros, los medios de comunicacidnegg
de informar a la poblacién todos los dias nos llama, nosotros quisiérémos'{teﬁ% e
sobre este tema; sefior gerente a mi me parece interesante sus acciﬁﬁﬁﬁ.ﬁﬁ‘é 2ot
embargo es importante que esto se alinee a los recursos que se tienen vy que'pueda generar
resultados en beneficic de la poblacién, y mejorar los servicios que se brinda a nivel de la
Municipalidad Provincial, y una pregunta final, estoy viendo pocas acciones que irradien a
nivel de competencia provincial. La regidora Gretty Cuchula Palomares refiere, seficr alcalde
también quiero hacer referencia a lo que es el item de mantenimiento de infraestructura,
sorprendida con todo lo que estd puesto y acabo de escuchar algo que dice usted que vamos
a seguir adelante, pero se va a hacer alguna accion referente a la denuncia o hacer otro
proceso, hay muchas cosas que estdn pasando y se debe hacer conocer a la poblacién, la
accién que se va a tomar porque no vaya ser borrén y cuenta nueva; por otro lado, aca ya
casi tedos los gerentes han expuesto y ninguno de las oficinas o areas se ha referido a la
farmacia municipal, quisiera saber a qué area le corresponde. La regidora Yanet Jiovana
Esteban Martinez expresa, sefior alcalde ha expuesto el sefior gerente y yo querfa
preguntarle, nosotros somos parte de la comisién, hemos pedido de que se haga un informe
detallado respecto a 1a verificacién y a la conformidad que se le ha dado en su momento de
cada una de las actividades que se han gjecutado durante el afio 2022, asi como también de
proyectos y el sefior gerente se habia comprometido en poder alcanzarnos los
documentos que puedan dar fe de la ejecucidn con toda la normalidad de cada una de las
actividades que ha mencionade del afio 2022; por otro lado, yo queria preguntar y para
transparentar esta gerencia, yo creo que asi como hemos hablado del camal también tendria
gue verse los espacios deportivos de los cuales somos parte de la administracion, tendria
gue recaudarse los fondos de manera transparente para que estas mismas sean usadas para
poder hacer el mantenimiento respectivo, como el caso de pintado o repintade y hacer
alguna otra refaccion, tampoco se puede solamente hacer uso sin el mantenimiento
respectivo. La regidora Smith Paola De la Cruz Lizana refiere, sefior gerente de Desarrollo
Econémico querfa hacer una consulta, aparte del comercio ambulatorio que hay y que es una
problematica, las mismas tiendas exhiben su productos en las veredas, entonces yo tengo
entendidoe que existe una ordenanza gque prohibe eso, va que se viene obstruyendo el
transito de las personas, entonces en la actualidad no se viene dando efectivo dicha
ordenanza, en todo caso cudles fueron los motivos para su incumplimiento, qué acciones se
tomaran porque la idea es tener una ciudad moderna y para ello tiene que ser una ciudad
ordenada. El regidor Mario Rodriguez Villanueva expresa, sefior alcalde para poner en
conocimiento del sefior gerente, en la Plaza de Armas hay una oficina de turismo y se tendria
que hacer una campafia, fortalecerlo o equiparlo, quisiera saber como estd esa oficina en la
Plaza de Armas: por otro lado, en el aspecto deportivo tenemos que tener en cuenta sefiores
regidores, condonar el monto de alquiler de fos complejos a los nifios, a la juventud para que
practiquen el deporte, porque si eso no ocurre estariamos violando las normas, siempre la
municipalidad o el IPD han realizado los deportes gratuitamente, pero en horarios
establecidos, también he visto locales deportives privados y también se pueden hacer un
convenio para que los nifios puedan practicar el deporte; y por otro lado como dijo la
regidora Paola de que queremos una ciudad moderna, por ejemplo en Sebastidn Barranca
todos los restaurantes sacan su pizarra a la vereda y eso obstaculiza el trénsito peatonal y
obliga a la gente a baiar a la pista, y como también en Lihuirco obstaculizan con la venda de
diferente muebles, que ya se vuelto intransitable por la vereda, entonces las ordenanzas se
tienen que cumplir, entonces sefor alcalde la verdad nuestro lema es una ciudad moderna,
la verdad estoy aburrido porque en todos los postes estdn los chamanes y como otras
propagandas, hasta cuande y quien ha dado esa autorizacién, entonces tenemos que
ordenarnos para dar un informe a la poblacién del gobierno de los primeros 100 dias. El
sefior alcalde expresa, sefiores regidores acd hay un tema basico, yo por eso les pedi el
compromiso de los sefiores regidores, hay muchas cosas que estan sueltas y todavia
estamos intentando resolver, estos primeros meses estamos viendo el tema del
funcionamiento propio de nuestra municipalidad, por el otro lado estamos tocando también
los problemas grandes que efectivamente son los que van a medir et nivel de la gestidn, y
son ¢osas que tiene que acompanarse, yo le pediria al regidor Mario por ejemplc que nos
ayude bastante con el tema de los espacios deportivos que tenemos a cargo de nuestra
municipalidad, se dé una vueltita y verifique en qué condiciones estd y haga un informe,
también acercarnos a la DREH y conversar para hacer un convenio, porgue las
infraestructuras deportivas de las instituciones publicas paran cerradas los fines de semana,
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nosotros podemos contribuir con pintados de infraestructuras, creo que hay una ordenanza
donde dice que de tal hora a tal hora los nifios pueden ingresar gratuitamente, pero le ponen
un horario inaccesible que el nific ingrese, pero importa mas su desarrollg g i
bueno proponer horarios adecuados; la Policia Municipal esta a cargo (
Desarrollo Econdmico y vamos a tener que hacer capacitacion al perso W '
ver con ese tema de recuperar las aceras de toda la ciudad, no quereh
represivo sino previo didlogo y hacer entender que las aceras y las pista@/ Y3 ¥
no es de la propledad privada, entonces tenemos que mejorar en Io.@’ﬁé"f
seguramente van a haber algunos comerciantes disconformes o alguna-
quieran asociarlo, pero no importa nos han elegido para sacarﬁ é“ah
seguramente vamos a tener esos encontrones, pero es nuestra funci ar

de esa parte no hay que preocuparnos. El regidor Julic De la Cruz Bg'za-ff?nmm,%y
alcalde hay que aumentar los tachos de basura en los jirones y en las é‘%&ﬂﬁb@fﬂh}ﬁ 14640
todas las esquinas lo estdn acumulando toda la basura; a los nifios debemos dar Bréferencia
para que nos puedan representar en cualquier disciplina en la ciudad de lima, entonces
debemos dar prioridad a los nifios en los complejos deportivos en horas claves. El regidor
Zenobic Soto Quichca expresa, sefor alcalde yo quisiera pedir al sefior gerente que haga
operativos inopinados constantes a los antros de perdicién, tales como las discotecas, bares,
restaurantes, pollerias y otros, ya que vienen atendiendo con utensilios en mal estado como
platos rotos, vasos picados, entonces hay un drea que le corresponde esta accidn y debe
trabajar constantemente con el serenazgo, policia municipal y ellos deberian estar
prgparados para esta intervencion. El sefior gerente de Desarrollo Econdmico menciona,
senores regidores para absolver todas sus preguntas, voy a iniciar sobre el costo o el
presupuesto que gastaron en el mantenimiento de las infraestructuras, algunos se
preguntaran si realmente existen las infraestructuras que sean mencionado, efectivamente
mi persona participd en momento de la transferencia de gestion, estuve en ese equipo y
visualice algunas acciones que estaban ejecutando en el tema de pintado, refaccién de
techos, mantenimiento del sistema eléctrico, pero el ex gerente anterior no nos permitid
revisar el acervo documentario que tenia del afio 2022 aduciendo gue faltaba foliar, que
todavia tenian pendientes y otros trabajos que realizar, por lo tanto se estaban agregando
expedientes o documentos a ello, las cuales han sido limitantes a fin de poder detaliar el
inforfne a mayor detalle, una vez asumido tenemos acceso a las érdenes de servicio a las
conformidades de trabajo, y revisando me doy con la sorpresa de que efectivamente estos
trabajos han sido dados a servicios a todo costo y hay empresarios que seguramente Io han
cogido o personas naturales, pero no tiene un metrado, un expediente de cuanto realmente
deberia de costar este mantenimiento o cuanto es la medida o las dreas que se debian hacer
el pintado correspondiente, y eso sorprende bastante sefiores regidores, si solicitan la
informacién més a detalle lo estaremos trabajando ya que hoy tenernos acceso a los archivos
de los documentos, y también tenemos acceso al drea de presupuesto sobre el pago
correspondiente que se ha hecho a través del SIAF; con respecto a la pregunta de la
regidora Gretty Cuchula Palomares, sobre las acciones que se va a realizar, al respecto creo
que he resuelto con una primera respuesta, se hard llegar un informe un poco mas detallado
adjuntando los documentos sobre el mantenimiento de infraestructuras que se ha realizado.
El sefior alcalde expresa, sefior gerente el tema no va por ahi, [a preocupacién de todos los
regidores es el siguiente, a mi me encomiendan una funcién, una actividad vy si yo sustraigo
dinero cometo delito, pero si dejo de hacer y perjudicé a la gestién qué responsabilidad tiene
ese servidor o funcionario, se le va a procesar disciplinariamente y serd resuelto su contrato,
o se pedira su rotacién, esa es la preocupacién que tenemos que apuntar, por ejemplo en el
tema de los pintados han pasado una brocha por pasar, se ha pintado, se contratd ese
servicio para eso 0 para que lo deje medianamente presentable, nosotros tenemos el control
posterior, se tiene que hacer e informar que no se cumplid el servicio adecuadamente, se le
dio la conformidad y pasa a proceso disciplinario y a la denuncia civil respectiva o a la
denuncia penal corresponde, eso es lo que esta planteando la regidora en buena cuenta, y
eso sirve también gerente para |las demads areas en todas las actividades, creo que ese seria
el camino y la evaluacién que hay que hacer para poner en conocimiento. El sefior gerente
de Desarrollo Econdmico expresa, sefiores regidores con respeto a ello el personal que
estaba a cargo del mantenimiento de infraestructura estaba también por locacion de
servicios ¢ por terceros, sin embargo, habra que tomar las acciones necesarias; sefores
regidores también consultaban sobre la farmacia municipal, esto le corresponde a la gerencia
de Desarrolle Social; |a tercera pregunta se enlaza a la primera pregunta scbre el informe
detallade sobre las acciones del mantenimiento de infraestructura, a! respecto ya se ha
detallado; la cuarta pregunta de la regidora Smith Paola, que acciones se van a tomar para
ordenar la via publica con el comercio ambulatorio, esta problematica del comercio
ambulatorio no simplemente viene de la gestidn anterior, eso blen gestién tras gestion con el
incremento de la poblacién, yo creo que no hay que inventar ordenanzas, contamos con una
ordenanzas, contamos con instrumentos de gestién para poder infraccionar, simpiemente
conlleva a realizar o ejecutar el principio de autoridad, amerita capacitarles, orientales,
sensibilizarles, hacerles de conocimiento gué infraccion cometerian al utilizar espacios que no
estédn permitidos, por ejemplo los mismos comerciantes que tienen autorizacién o licencia
sacan sus mercaderias, letreros, entre otros a exponer en las veredas, la reubicacion de los




comerciantes no se toma de la noche a la mafiana, es necesario trabajar en |a sensibilizacién
y concientizar primero a la poblacién, eso es muy importante a fin de no generar impases
con la poblacidn; con respecto al local informativo que ha pregunt :
Rodriguez, la verdad requiere su mantenimiento y equipamiento cghd®
modernos, me he dado con la sorpresa que no cuentan con materigiks
tampoco el personal de la municipalidad, sino se ha dado a t
turismo y elios se turnan en atender, perc la verdad el establecin %
sefiores regidores sea tomando acciones, he traido un resumen “4mpl

expuesto, se estd trabajando en todas las actividades cronograma‘&ﬁ{.\. G

no todos nuestras actividades conllevan a presupuesto, el tema oY

publica con el comercio ambuiatorio son acciones que lo podemo
que contamos, el tema de ordenamiento del mercade de igual €
infraestructura si requiere de presupuesto tal igual las infraestriv

transite, con la Fiscalia de Prevencidn del Delito, la Comisaria, DIRESA y entre otros, crec
que estamos trabajandc en eso sefiores regidores, semanas atras yo ya he tenido reunicnes
interinstitucionales con la Fiscalia, SENASA, entre otros, estamos planificando y estamos
trabajando nuestro plan de trabajo de acuerdo a las actividades proyectadas de la gestion
2023 - 2026; sefiores regidores también me consultaban sobre las losas deportivas, que
debia ser gratis o permisible para los nifios, al respecto a ello tenemos ordenanzas para
deportistas destacados y se les permite de forma gratuita el ingresc a los centros deportivos
como la piscina, losas deportivas, actualmente tenemos convenios o autorizaciones con las
academias para dar las facilidades a los deportistas, para que puedan hacer su préctica
deportiva de forma gratuita; sefiores regidores con respeto a la Policia Municipal, al
momento de ingresar a la gerencia se notdé que muchos de los trabajadores no contaban con
una instruccion previa, me sorprendi y ya tuve reuniones espontaneas con la unidad, me
acerque una madrugada donde realizan su formacién y despues encontré al personal que
estaba trabajando donde noté que desconocen sus funciones, s por eso que no cumplen con
funcién a cabalidad, entonces se estaba instruyendo al personal v eso es la primera

s gue se estd haciendo, a fin de no generar problemas y que no falten respeto a la
poblacioh, muchas veces han impuesto infracciones, multas, entre otros, llegaban a la
gerencia de Desarrollo Econdmico o al sefior alcalde y por amige ¢ entre otras cosas
anulaban las infracciones y se caia abajo, entonces bajaban el principio de autoridad a los
Policias Municipales, y espero gue no pase eso en esta gestién, mi persona siempre ha
trabajado con la transparencia respectiva y respetando también a mis colegas trabajadores,
respetando sus acciones y funciones que cumplen. El regidor Mario Rodriguez Villanueva
expresa, sefior alcalde quisiera saber en la piscina he visto bastantes academias y esas
academias pagan o no pagan o tienen convenio con la municipalidad, y si hay convenio con
la municipalidad por gratitud deben de poner auspiciado por la municipalidad para que se
entere la poblacién en general y que la municipalidad estd apoyando a las diferentes
academias, y si no fuese asi se supone que estan pagando. El gerente de Desarrollo
Econémico refiere, sefior regidor posiblemente debe haber convenics, al margen de eso
habia un malestar al inicio de la gestidén de un grupo de integrantes de la academia y de sus
coordinadores donde se aproximaron a la oficina de Desarrollo Econémico, manifesténdome
que el personal gue atiende que es el administradora no prestaba un eficiente servicio y
maltrataba a los usuarios, y hay mismo se ha tomado acciones inmediatas rotando al
personal que era nembrado, después consultamos sobre los convenios que mencionan y nos
dijeron que tenian convenios de afios antericres, y es materia de revisar el acervo
documentaric de afios anteriores, sin embargo, hay una ordenanza como les mencionaba
gue permite a los deportistas que practican deporte tener el acceso libre, pero ellos me
mencionaron voluntariamente pagar el 50% vy es una buena accidn tal vez de parte de ellos,
pese a que se les estd exonerando con la ordenanza y que estd publicado en el frontis del
ingreso a la piscina, gracias. El sefior alcalde refiere, sefiores regidores por lo pronto va a
haber tarea para la regidora Gretty Cuchula Palomares, quien estaba bastante involucrado en
el tema de la piscina, por ejemplo, para el aniversario de Huancavelica quieren hace el
concurse nacional de natacidn y seguramente nos involucraremos en esa actividad, y
también incorporar dentro del POI de Desarrollo Social, es bueno esos detalles, queda
pendiente de ampliar la informacién sefior gerente, muchas gracias; seguidamente seftores
regidores tenemos la presencia del gerente del Instituto Vial Provincial de Huancavelica, pero
antes de eso comunicarles, que el dia viernes pasado se ha llevado a cabo una reunién del
Comité Ejecutivo que presido como alcalde provincial con los alcaldes distritales, guienes
formamaos parte del Instituto de Vialidad Provincial de la Provincia de Huancavelica, en la que
por unanimidad se ha designado como gerente del IVP al Ing. Alberto Quispe Calderdn, quien
nos representa en el IVP., con quien hay que coordinar directamente respecto al IVP.,
entonces nos va hacer un informe sucinto sobre |a situacidn del IVP y cudles serlan |as tareas
que él tiene que emprender. El Ing. Alberto Quispe Calderén gerente def Instituto de Vialidad
Provincial de Huancavelica expresa, sefior alcalde, sefiores regidores mi nombres es Alberto
Quispe Calderén, actual gerente general del Institute de Vialidad Provincial de Huancavelica,
como ha manifestado nuestro sefior alcalde el Instituto es una institucién desconcentrada de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica y como tal esta conformado por la maxima
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autoridad en este caso es el Comité Directivo y quién la preside es el alcalde provincial,

conformado por los 18 alcaldes distritales, en tal situacién nosotros como entidad,

basicamente nos avocamos a todo to que es el mantenimiento de los caminos vecinales en la 0 5 3
jurisdiccion de Huancavelica, el Instituto ha sido creado el afio 2003 con |a2iBH Brilia d de
que sean atendidos nuestros caminos vecinales en la Provincia de 45 g
participacién de todos los municipios distritales; el Instituto g _"} =
normativamente y técnicamente dependEmos del Ministerio *"
Comunicacions en sewda |n|crando SuU exposicion a traveés de Ia -uj AL
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DE HUANCAVELICA
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B varndo caminos, Huancavelica avanzaré

Senore regldores vale recalcar de que nuestras autorldades no han podido conducir en su
momento la ejecucién del plan vial participativo, nuestras autoridades distritales estaran
muy contentos cuando se hace realidad este plan, porque esto es lo que nos va a orientar a
e]ecutar con bastante calidad y eficiencia nuestro presupuesto en forma anual, entonces
sefiores autoridades vamos a tener que poner mas importancia y mayor pricridad para €
cumplimiento de este plan vial provincial participativo, ya sea coordinade con los



a) al Abog. Luis Fernando Lazaro Osnayo, b) Abog. Percy Julio Castre Huaman y c) Bachiller

Abog. Elmer Quispe Tunque, buenos sefiores regidores en la sesi6n anterigr se pgs habia

olvidado exponerlo, ahora estd como actual secretario técnico de Proce ’é;k?m akivos

Disciplinarios el Abog. Percy Julio Castro Huaman vy este requiere ser re Tk RGNt

acuerdo a la normativa el despacho de alcaldia propone al Concejo la t

técnico, y de dentro de ello estd el Abog. Luis Fernando Lizaro Osnayodlel

Percy Jullo Castro Huaman vy el Bachiller en Derecho Elmer Quispe Tun&ﬁé,f i

que votar en este Concejo y designar al nuevo secretario téc\niéo‘, (

Administrativos Disciplinarios, esta comisiéon tiene que ser prolije. )g '

prescripciones, y se tiene que cumplirse el procedimiento disciplinarip:dertrs }

plazo, porque hay documentos que estan pendientes para ser resueltss:deslia
responsabilidad que tiene el sefior Percy porque trabaja en asesoria ju'r‘l'q.i"'ca;;-‘:y-'i
la vez del PAD., el quien asume este cargo se va a dedicar exclusivamente.24d filid
ser los procesos disciplinarios y poder tener el control absoluto, y que se cumpla conforme
manda la Ley. La regidora Yanet lJiovana Esteban Martinez menciona, sefior alcalde con
respecto a la terna, si bien es cierto todos los secretarios técnicos de las entidades publicas
que forman parte de la Comisiéon de Procesos Administrativos Disciplinarios, asumen ese
cargo bajo responsabilidad funcional, de acuerdo a SERVIR aquellos secretarios técnicos que
han permitidoc que se prescriban los procesos tendrian que asumir una responsabilidad, en
todo caso después de esta seleccién que se va a hacer tendria que solicitarse como primer
punto, el inventario de los casos que estdn pendientes y si algunos han prescrito, caso
contrario guien asuma la responsabilidad también estaria acarreando esa responsabilidad, v
esc debe ser {a primera tarea para priorizar los casos. La regidora Elsa Riveros Bujaico
expresa, sefior alcalde entiendo que el despacho de alcaldia ha revisado los curriculos y en
esa logica se plantea esta terna, en todo caso permitanos usted explicar cudl de estos tres
profesionales tendria mayor profesionalismo para poder votar. E} sefior alcalde expresa,
sefiores regidores de acuerdo a la normativa corresponde a alcaldia presentar al Concejo

Municipal la propuesta de una terna, para la eleccion del secretario técnico de

Procedimientos Administratives Disciplinarios, del personal que tenemos dentro de la

Municipalidad se ha hecho esta propuesta, el sefior Percy ya viene ejerciendo el cargo y Luis

ernando Lazaro Osnayo en realidad es personal de la sub gerencia de transporte y estd

ado a asesoria juridica, que también estd viendo et tema de elecciones de los centros
poblados, y el bachiller estd en la procuraduria, entonces viendo esa perspectiva nosotros
hemos propuesto en el orden de prelacién, para que el concejo pueda decidir, entonces
vamos a someter a la votacién, los que estdn de acuerdo con elegir como secretario técnico

del PAD al Abog. Luis Fernando Lazaro Osnayo sirvanse levantar la mano, obteniéndose 10

votos a favor de los siguientes regidores: Elias Ramos Fuentes, Elsa Riveros Bujaico, Gretty

Cuchula Palomares, Julio De la Cruz Boza, Yanet Jiovana Esteban Martinez, Amador Laime

Quispe, Smith Paola De la Cruz Lizana, Zenobio Soto Quichca, Gianina Liliana Esteban Ramaos

y del regidor Manuel Percy Castillo Quispe; los sefiores regidores que estan de acuerdo con el

Abog. Percy Julio Castro Huaman levanten la mano, obteniendo 01 voto del regidor Maric

Rodriguez Villanueva; sefores regidores levanten la mano para el Bach. Elmer Quispe

Tlngue, no teniendo ningun voto; en consecuencia, gueda elegido el Abog. Luis Fernando

Lazarc Osnayo para que asuma el cargo de secretario técnico del PAD., con las exhortaciones

realizadas por la regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez, y que presente al concejo un

informe del estado situacional en que recibe del anterior respensable del PAD,

2. Oficio N° 026-2023-IGPNP-DIRINV/ID-HUANCAVELICA-SEC., de la Inspectoria
Descentralizada PNP Huancavelica, quien solicita donacién de dos (02)
impresoras multifuncional a colores de Gltima generacion.

El sefior alcalde expresa, sefiores regidores tenemos el siguiente documento de agenda, se

trata del Informe N° 018-2023-UP-SGLyP-GAF/MPH, de la gerencia de Administracién y

Finanzas, asunto: remito informacion solicitada. Con las consideraciones del caso es grato

dirigirme a usted con la finalidad de saludable cordialmente y a la vez informar a su

representada sobre lo solicitado en el documento de la referencia, la unidad de patrimonio es
ia encargada de custodiar, velar el estado bueno, regular, malo de los bienes muebles
pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Huancavelica; y respecto a lo solicitado por ta

Inspectoria Descentralizada de la PNP Huancavelica, esta unidad informa que se cuenta con

los siguientes bienes muebles: impresora laser, cédigo patrimonial marca HP modelo 7500,

impresora a inyeccion de tinta los cuales no cuenta con cartucho de tinta, no cuenta con

cable de alimentacién, imprime hasta en formato a 3; la segunda impresora es a inyeccién
de tinta marca BROTHER, impresara de inyeccioén de tinta, lo cual no cuenta con cartucho de
tinta ni con cable de alimentacién, imprime hasta en formato a 3; respecto a lo solicitado se

tiene la Directiva N° 006-2021-EF/54.01, donde la donacién es el otorgamiento voluntario y

a titule gratuito, la propiedad de un bien inmueble patrimonial a favor de una persona

juridica sin fines de lucro o instituciones religiosas; el tramite para realizar la donacion de los

bienes muebles se requiere de los siguientes documentos: la solicitud de donacién es
suscrita por el donatario y se dirige a la entidad u organizacion de la entidad propietaria de
los bienes muebles patrimoniales, dicha solicitud contiene lo siguiente, a) nombre y apellidos
completos, domicilio y ndmero de documento de identidad del representante legal, para lo
cual adjunta copia de certificado de vigencia de poder emitido por la SUNARP., con una




antigliedad no mayor de 30 dias calendarios, a la fecha de presentacién de la solicitud, b) el
sustento vy justificacién de la necesidad de los bienes muebles patrimopiz ey donacién
se solicita y el beneficio que reporta al desarroile social; el sustentyg .<=1='-' rmatwo

articulo 25, Aprobar la donacién o la sesién en uso de bienes mu ‘t'} b : de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines 'Qﬂ g 6 yTa-yeahte¥e sus
bienes en subasta publica, en conclusién esto corresponde al Con JosM "i"i"l.'l' effofo lo

descrito lineas arriba, se cuenta con bienes muebles para ser dadd 'de baj i
acto de disposicién {donacién) para poder ser entregados a la Ingﬁa):to_ha Des‘@é
PNP Huancavelica; se sugiere que la unidad de informatica, hagag LEVASIOf de djg @8 b

muebles (impresoras) para verificar el estado con el que se encu ntran,- 56 sugfé{céfq

la donacion de los bienes muebles sea aprobado por acuerdo del q.ncejo ﬁrmgmai S

de unidad de Patrimonio sefior regidores; este informe es con respecto,. '

Jefe de la ID PNP Huancavelica, que menciona sefior Dr. Toribio W. Castm‘ﬁgp

Provincial de Huancavelica, asunto: solicita donacién de dos impresoras multifuncional a

colores de Ultima generaci()n, por motiva que se indica, es grato dirigirme a usted y a la vez

saludarlo muy cordialmente de parte de los Suboficiales PNP de esta Inspectoria

Descentralizada PNP Huancavelica y el mio propio, en atencién a la reunidon de coordinacion

con su persona realizada el dia jueves 5 de enero 2023, donde se comprometié donar dos

impresoras multifuncional a colores de (ltima generacién, el mismo que serd utilizado en la

Oficina de Disciplina y el otro en la Inspectoria Descentralizada de Huancavelica, érganos

disciplinarios que se encargan en las investigaciones salvaguardando los bienes juridicos de

la Policia Nacional del Perd. Atentamente, firma el coronel PNP jefe de la ID Huancavelica. La
regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa, sefior alcalde yo no estarfa de acuerdo con
la donacién, en el caso de las comisarfas o de la inspectorfa suponge que tienen un
presupuesto para hacer ese tipo de adquisiciones, y aparte de ello, no sé si ya tenemos
saneado el tema de patrimonio a nivel de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para
poder ver si realmente contamos con las impresoras solicitadas para la donacion, caso
contrario no podriamos aprobar y mas bien requerimos estos equipos para la institucion que
también hacen falta para poder atender bien a la peblacién. El regidor Zenobio Sote Quichca
reFere sefior alcalde de igual manera vo no estoy de acuerdo con la donacién, porque la PNP
tene un presupuesto del Ministerio del Interior. La regidora Elsa Riveros Bujaico menciona,
sefior alcalde en realidad tendriamos que analizar porque ellos piden de (ltima generacion,
sin embargo nuestra institucidon adolece de los equipos solicitados, si tuviéramos presupuesto
y si es nuestra funcidén podriamos contribuir para el tema de seguridad de la policia, no es
tan cierto que el Ministerio de Interior asigne presupuesto para que compre estos equipos, Si
nosotros hiciéramos una visita en el marco de nuestras funciones al interior del municipio
vamos a encontrar que algunos trabajadores trabajan con sus propios equipos; entonces si
hay la posibilidad podemos darles ese apoyo. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores de
acuerdo al Informe N°® 018-2023-UP-SGLyP-GAF/MPH, que nos ha emitido la oficina de
Patrimonio, habrian identificado dos impresoras que no estan en uso, cuya observacion es
que las impresoras son de inyeccion a tinta, los cuales no cuentan con los cartuchos de tinta,
no cuentan con cable de alimentacién, imprimen hasta en formato a 3; entonces podemos
entregarios en calidad de donacién. La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa,
sefior alcalde justamente yo iba al informe de patrimonio, pergue a la fecha nosotros como
gestidn entrante no tenemos conocimiento sobre la legalidad de los bienes encontrades, en
base a ello para determinar la donacién y también ello ileva un proceso, sefior alcalde usted
dice, que se ha identificado las impresoras y si contamos, pero primero tendriamos que dar
de baja para el proceso de donacidén, entonces para ello se tendria que conformar un comité

para el proceso de baja de bienes. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores vamos a

someter a votacion, los que consideren que es oportuno entregar en calidad de donacién las

dos impresoras a la institucion policial sirvanse levantar la mang, obteniéndose cincoe votos
de los sefiores regidores: Elias Ramos Fuentes, Elsa Riveros Bujaico, Gretty Cuchula

Palomares, Julio De la Cruz Boza y del regidor Mario Rodriguez Villanueva; los sefores

regidores que estan en contra de que se efectué la donacidn sirvanse levantar la mano,

obteniéndose seis votos de los sefiores regidores: Yanet Jiovana Esteban Martinez, Amador

Laime Quispe, Smith Paola De la Cruz Lizana, Zenobio Soto Quichca, Gianina Liliana Esteban

Ramos, vy el regidor Manuel Percy Castillo Quispe; en consecuencia, desaprobandose por

mayoria de vos la donacidn de las impresoras a favor de la PNP.

3. Dictamen N¢ 01-2023/CALPSAT-MPH., de la Comisién de Asuntos Legales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal,
que dictamina aprobar el proyecto de Ordenanza que otorga amnistia tributaria
y no tributaria de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el
fortalecimiento de la administraciéon y gestion del impuesto predial.

El sefior alcalde menciona, sefiores regidores tenemos la presencia del gerente de

Administracién Tributaria, quien va sustentar la propuesta de la ordenanza municipal de

amnistia tributaria. Sefior alcalde, sefiores regidores permiteme presentarme una vez mas,

mi nombre es Luis Gustavo Damidn Paytdn gerente de Administracion Tributaria de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, el presente es para poder hacerles el petitorio de

que se apruebe la ordenanza municipal que aprueba fa amnistia tributaria y no tributaria que

otorga la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el fortalecimiento de la




representantes de Provias Descentralizado de Huancavelica, quien nos manifestd de que los
S/. /40,000.00 soles vamos a tener gue recuperar, al |gual de los puentes de caminos

regidores ya tenemos la fecha y debemos aprobar el Plan Vial en sesié
abril, porque asi estd considerado en los términos de referencla, ento
va a presentar para la evaluacion y priorizacién en matrices. El sefior al¢
gerente el plazo es mucho tiene gue reajustarle, sefiores regido 2
preocupante para nuestra entidad y queremos lograr los objetivos CQ\h ebast e*f'z
uno de ustedes en forma articulada, trabajando con la Direccion Re al aeTl:T&nis“
Comunicaciones, y como también con Pro Vias Nacional, porque soﬁim
tenemos que articular para que nuestras vias a nivel de la regién
gracias. La regidora Elsa Riveros Bujaico menciona, sefior gerente efw;
expuesto son todas las actividades que hace el IVP., y en ese sentido s
presupuestal en el afto 2022 de S/. 2,124,053.98 soles, hay un presupuesto no gjecutado de
S/. 716,116.06 soles, la pregunta es que este presupuesto se revirtid, se puede recuperar o
no esc es la primera pregunta, sefior gerente usted hablaba de formular un Plan Participativo
Vial Provincial y para eso recuperar esos S/. 40,000.00 revertidos en el afio 2022, yo
considero st va a ser participative habria que evaluar quiénes lo van a hacer, porque
tenemos una experiencia también del afio 2022 del Plan Provincial de Transito, que se
contraté por mas de S/. 130,000,00 soles, luego pasd el tiempo y ampiiaron a Sf.
180,000.00 soles, y hasta ahora no se tiene ese documento, eso habria que tener en cuenta
y se incluya a los alcaldes distritales o a quienes correspondan; Ultima pregunta qué
posibilidad existe para la ampliacion de presupuesto que nos puedan dar el Ministerio de
Transportes, porque IVP funciona con transferencias que otorga el ministerio. La regidora
Yanet Jiovana Esteban Martinez manifiesta, sefior alcalde yo queria preguntar respecto a lo
que ha planteado el gerente, sobre el inventario basico que se tendria que hacer, aca no
especifica la fecha limite y también dentro de su diagnédstico esta come observado, cudl seria
la causal para que figure como observado y hasta cuando tendria que ser para que puedan
egularizar {as observaciones que se han hecho sefior gerente. El sefior alcalde expresa,
frares regidores el inventario esta sujeto a un contrato que vence el 28 de este mes. La
regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa, sefior alcalde quiero hacer otra pregunta
sobre el presupuesto para su funcionamiento técnico administrativo del IVP., en cuanto a las
gratificaciones que figuran montos, han dado datos muy aparte de salud y escolaridad, qué
tipo de gratificacién esté considerando en ese rubro. El sefior alcalde refiere, sefiora regidora
ellos estan sujeto al rubro de 728. El sefior gerente del Instituto de Vialidad Provincial de
Huancavelica expresa, con respecto a la pregunta de la regidora Elsa, del dinero no
ejecutado o revertido de S/. 716,116.06 soles, en el convenio viene bien especificado las
clausulas, las responsabilidades tanto de la municipalidad y de la otra parte, de taf forma que
acd precisa bien claro, cdmo son recursos ordinarios al 31 de diciembre del afio fiscal se
revierta automaticamente el dinero, es més el convenio viene hoy en dia condicionados, no
hay forma de recuperar o reprogramar ese dinero; ahora con respecto del tema del Plan Vial
Participativo Provincial, es verdad basicamente es de la segunda etapa, pero sin embarge, en
la primera etapa fue elaborar los inventarios viales o basicos en cada tramo, han ido los
consultores y han realizado los trabajos en forma conjunta con los ex alcaldes y también con
los actuales alcaldes se ha tenido la coordinacién y han participado, por eso les manifiesto de
que este 27 se estd programando el segundo taller, el mismo que es para validar todo el
inventario basico; con respecto a la tercera pregunta, si podemos lograr todavia mayor
presupuesto en el presente afio, actualmente tenemos el PIA de 5/, 3,282,154.00 soles y
quizds con el PIM podemos lograr incluir algunos tramos o también mantenimientos
periédicos, eso va a ser materia de gestién de nuestro presidente y del comité directivo,
también se puede hacer la gestidn en la sede central de Pro Vias Descentralizada, sefior
alcalde tenemos dos mantenimientos perlddicos que estd en la jurisdiccién de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, que posiblemente también ya nos van a comunicar
para poder reprogramar; ahora para responder a la regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez,
las inventarios basicos que estd realizando la consultora Trafic Ingenieros Consultores que es
de Lima, han cumplido con el trabajo de campo, han entregado ya su segundo entregable y
resulta que esta observado y hasta ahora tampoco se le ha pagado, sin embargo, ya estan
devengado su presupuesto o su monto de contrato, entonces se le ha observado por
diferentes temas, basicamente no coinciden con los videos que han filmado con las
fotografias, entonces en estos momentos estdn en proceso de levantamiento de esas
observaciones, y el tercer entregable va ser cuando se valida el dia 27 o el 28 nos estaran
entregando, entonces se estaria cumpliendo con los plazos establecidos; sefiores regidores
me veo sumamente preocupado con los pagos de los trabajadores estables, en este caso son
cuatro personas, de los cuales también tenemos compromisos que cumplir con el pagos de
leyes y obligaciones ante las entidades respectivas, pero como no tenemos recursos no
podemos cumplir con estas obligaciones sociales, después inmediatamente van a venir las
multas, nosotros estamos comprendidos en el régimen laboral de la Ley 728, esos montos
que estan en el cuadro requerimos para que el IVP para que funcione este afio, entonces
vamos a tener que ir a cada municipio para que puedan cofinanciar y tener este monto y de
esa forma cumplir con los pagos. El sefior alcalde expresa, sefior gerente estd en su
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respon;abilidad enviar los convenios de cofinanciamiento para poder cumplir con las
obligaciones, usted ha sido elegido por unanimidad y eso guiere decir que hay compromiso

de los sefiores alcaldes distritales, entonces de esa forma cumplir con los o sos que 0 5 3

se tiene con los trabajadores para el inventario se tiene que comunicar /’
la visita respectiva, por qué hay distritos que efectivamente forman pa \15
no tienen ni un metro cuadrado de mantenimiento de vias vecmales ol g

gerente sobre el otro hemos conversado, creo que ahi tienen en ca Y‘;_g
soles, que esos no son reversibles y que pueden servir para ir dando &3
y eso ya lo hemos revisado también con el gerente general, mas bie
acelerar; y sobre el Plan Vial siempre pediremos que el producto que :
y eso es un tema muy importante, donde insistiremos y en loUeual
inflexibles en la revisidon de la documentacion, ¥ no hay que ya me a
regularizo que este detallito faltaba, el dia que presentan el prod
completo y si no se resuelve su contrato, porque muchas veces por ahi es donde se
distorsiona el trabajo y no se tiene el producto que se requiere para poder implementar, y yo
le pido que reajuste esos plazos sobre el plan vial, porque tenemos bésicamente actividades
muy concretas que cumplir antes de iniciar con el proceso det mantenimiento rutinario. La
regidora Elsa Riveros Bujaico menciona, sefior alcalde quiero hacer una acotacion, el gerente
del IVP en su exposicién al inicto menciond que tiene dificultades o deficiencias en el tema de
perscnal en el marco a las funciones que le compete, sugiero que se ponga en marcha para
poder conseguir mas recursos para huestra provincia. El regidor Elias Ramos Fuentes
expresa, sefior gerente del IVP tengo una inquietud, qué lineamientos se debe cumplir para
incorporar las vias que no estdn a consideradas. El gerente del Instituto de Vialidad
Provincial de Huancavelica refiere, sefiores regidores al respecto, para incorporar caminos
vecinales no atendidos en diferentes distritos se tiene que hacer una evaluacién, identificar
las condiciones minimas que tiene que cumplir, primeramente tiene que tener intervencién
del estade en financiamiento, si no hay intervencion muy dificil para que puedan acceder al
mantenimiento rutinario, al final de las diapositivas adjunto un cuadro de los mantenimientos
periddicos ejecutados dentro del marco del Decreto de Urgencia N° 70 en la provincia de
ancavelica, son 30 tramos y ya el Estado invirtid y hoy en dia no hay mantenimiento
rutirtario y Dios sabe como estaran esas carreteras, entonces el Estado esta en la obligacidon
de atender con el mantenimiento rutinario de los caminos vecinales, muchos de los
mantenimientos no estdn liquidadas y tenemos que liquidar y cerrar esos proyectos, va ver
presupuesto y va a depender del trabajo que vamos a realizar con el equipo técnico de la
entidad, ahora ya estamos trabajando para realizar el inventario de condicion de via de los
28 tramos, ya estamos agotados y ya no tenemos personal, entonces en esta semana tendré
que constituirme a los alcaldes distritales de Huancavelica, Acoria, Yauli, Huando, quiénes
son las que mas vias tienen para el mantenimiente v ellos tienen que apoyar, al contrario no
vamos a lograr nada, acé tengo un resumen vamos a incorporar 488 kilometros y con esto
estariamos llegando a los 900 kilémetros anuales del mantenimiento rutinario, y de esa
forma dar trabajo a 320 trabajadores a nivel de la provincia de Huancavelica, vamos a
lograrlc pero para eso sefiores autoridades necesito su apoyo incendicional. La regidora Elsa
Riveros Bujaico expresa, sefior alcalde se ha escuchado la expesicidon de los gerentes de
linea, sin embargo, aun no se ha escuchado la exposicidén de las sub gerencias que dependen
de alcaldia y de Gerencia Municipal, como es el caso de la Sub Gerencia de la Mujer, que
habria que evaluar cdmo mejoramos este servicio que se desarrclla como municipalidad. El
sefior alcalde manifiesta, quedaria como agenda pendiente para la préxima sesion. La
regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere, sefior alcalde yo también quiero recalcar los
sefiores gerentes nos haga llegar un informe detallado y documentado de la exposicion que
han realizado, para nosotros evidenciar de algunas cosas que han faltado aclarar o de
repente de algunas acciones que en la gestion 2022 se hayan cometido y que amerita algun
tipo de denuncia, ahora la exposicidn lo han heche de manera muy general, solo se ha visto
el tema de actividades y proyecciones para este afio, falta también saber sobre la situacién
legal de cada una de las gerencias. El sefior alcalde expresa, sefiores regidores creo que el
compromisc de los sefiores gerentes es que se les va a alcanzar la informacién completa y
en eso se ha quedado. La regidora Elsa Riveros Bujaico refiere, sefior alcalde en ese sentido
en la préxima sesidén los sub gerentes seguiran exponiendo a este pleno del Concejo
Municipal, en el marco de las politicas de gestion.
ORDEN DEL DIA:
1, Informe N° 001-2023/MPH., del despacho de Alcaldia, propuesta de terna para
el secretario técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios.
El sefior alcalde expresa, sefiores regidores vamos a pasar a los documentos de agenda,
tenemos el Informe N° 001-2023/MPH., sobre propuesta de terna para el Secretario de
Procesos Administrativos Disciplinarios, teniendo presente los alcances del numeral 37 del
articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades y teniendo aqui €1 Acuerdo de Concejo N°
019-2022 de fecha 7 de octubre del afio 2022, con el cual se designé al Secretaric Técnico
de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
v ahora es oportuno renovar dicha designacién, y conforme a la tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley Orgdnica de Municipalidades, se propone la siguiente terma:



administracion y gestién dei impuesto predial, que tiene como aobjetivo de dar el beneficio a
los contribuyentes otorgando la exclusidn de intereses y moras de los impuestos de afios
anteriores, esto va a beneficiar a la poblacién por parte de la gestién J
traer mayores ingresos al municipio, la propuesta basicamente es la &“” o BT
al patrimonio predial, patrimonio vehicular y de alcabala, la condg é.—.v =,

intereses moratorios, en arbitrios municipales, limpieza plﬁblica 2 A y
Jardines la condonacion es también del 100% de intereses mora WS las
multas tributarias la condonacién es del 50% del monto de las muka \iéllos

que quieran inscribirse por primera vez hacerles un descuento de SG%

en estos momentos el monto a pagar es S/. 20.00 soles segup et ard g

é:,l(gaf G toscaent
10.00 soles, y con esto la poblacién va a ser beneficiaria sin du a*\"al,'g;.gna ﬁﬁs\— '-
mayores ingresos eso es fundamentalmente el espiritu de la ordenanzg;: g vat una
vigencia del primero de febrero hasta el 31 de marzo, es decir por 3 nideeTTa regidora
Yanet Jiovana Esteban Martinez expresa, sefior alcalde sugiero la condicionante no me
parece y no deberia ir desde mi punto de vista. El sefior alcalde refiere, sefiora regidora es
que no se trata solo de nuestro punto de vista, hay un tema que tal vez no se ha dicho,
todos los peruanos estamos obligados a pagar nuestros impuestos en este ejercicio,
entonces cualquier accién que uno quiere hacer y esto es por disposicién, hay un Decreto
Legislativo que tenga que ver con temas de patrimonio, de propiedades y exige la Ley que
se tenga que estar al dia en el pago de los impuestos, no solo es que esté sujeto, se va a
exonerar los intereses y al margen de eso existe obligaciéon legal de que el contribuyente
tiene que pagar sus impuestos, también por norma esti establecido el pago del impuesto
predial de forma fraccionado hasta en cuatro cuotas, entonces asi se paga, al acogerme a la
amnistia tributaria ganaria dinero vy que se entienda que no se estd pidiendo exoneracion
solamente es condonacién de moras e intereses, entonces el Estado ha visto por conveniente
dos cosas sincerar y mejorar la condicién y capacidad recaudadora del Estado, en este caso
la municipalidad y demas instituciones para poder cumplir con sus fines y objetivos, eso es el
proposito de esta amnistia, entonces la condicionante en realidad no existe si no es una
obligacién legal de pago y eso quisiera que se tome en cuenta. El sefor gerente de
Administracién Tributaria menciona, sefior alcalde, sefiores regidores, para darles un
aleapce, el impuesto predial o los impuestos no se pueden modificar ni suprimir o exonerar,
si nd por Ley expresamente, entonces nosotros no podemos hacer ninguna modificatoria,
dénde si podemos exonerar son los intereses, las moras, los gastos administrativos vy nos
dan esa facultad, por eso nosotros lanzamos esta propuesta en beneficio de la poblacién y
mds aln por la coyuntura que estamos viviendo en estos momentos, generalmente qué
prefiere un vecino pagar un alimento o pagar su deuda, sin duda alguna va a preferir los
alimentos en vez de pagar las deudas tributarias; sin embargo, el MEF nos otorga una meta
para recaudar el impuesto predial en este periodo 2023 y con esta ordenanza de amnistia
pretendemos de cumplir esta meta del plan de incentivos y de esta forma se justifica su
aprobacion; y los detalles de {a ordenanza estd en la propuesta presentada:

"ORDENANZA MUNICIPAL DE AMNISTIA TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA QUE OTCORGA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL”. 2023

Articulo Primero.- DEL OBJETOQ:
La presente ordenanza tiene por objeto establecer beneficios para los contribuyentes vy
vecinos de la provincia de Huancavelica, que faciliten el cumplimiento de sus deudas
impagas o pendientes de naturaleza tributaria y no tributaria, concordante con el articulo 40°
de la Ley Orgénica de Municipaiidades, Ley N° 27972, para el fortalecimiento de la
administracion y gestion del Impuesto Predial 2023,

Articulo segundo.- DEL ALCANCE:
Esta ordenanza es de aplicacidn a todas las personas naturaies y/o juridicas que mantengan
deudas pendientes de pago por concepto de impuesto predial, arbitrios municipafes, multas
tributarias y multas administrativas, incluyendo a adeudos en estado de cobranza coactiva,
asi como a quienes, tras un proceso de fiscalizacién tributaria, se les haya determinado la
deuda impaga y/o subvaluada.

Articulo tercerg.- DEL ACOGIMIENTO:
“Para acceder a los beneficios regulados por la presente ordenanza, el contribuyente y/o
administrado debera haber efectuado el pago total de las deudas tributarias y no tributarias
hasta el mes de diciembre del 2023.".

Articulo cuarto.- DE LOS BENEFICIOS A OTORGARSE:
Los beneficios otorgados a los contribuyentes y/o administrados que efectien EL PAGO AL
CCONTADO seran los siguientes:
En relacion a los adeudos generados por impuesto predial y arbitrios municipales
correspondientes al afio 2023, excepcionalmente se procederd a condonar el 100% de
reajuste e intereses que se hayan generado durante el periodo de vigencia de la Ordenanza.

mayores contribuyentes y la recaudacion sea Mayor propoenemo,

LISTA DE BENEFICIOS TRIBUTARIOS:
DEUDA MATERIA DEL
CONCEPTO COMPRENDIDOS ACOGIMIENTO BENEFICIOS

A

L
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contribuyentes

Articulo Quinto.- DE LA DEUDA CON FRACCIONAMIENTOS VIGENTES:

A los contribuyentes que mantengan fracciones vigentes se les exonerara el 100% de los intereses

moratorios que se hayan generado por el vencimiento de sus cuotas; cuyas fechas de vencimientos han

sido comprendidas al 31 diciembre 2022.

Articulo sexto.- RECONCCIMIENTO DE LA DEUDA:

El acogimiento a los beneficios contemplados en la presente ordenanza implica el reconocimiento

voluntario de toda la deuda tributaria y/o no tributaria.

Articulo Septimo.- PAGOS ANTERIORES:

Los montos pagados con anterioridad a la fecha de entrada de vigencia de la presente Ordenanza no

serd materia de devolucién o compensacion alguna, excepto los pagos indebidos.

Asimismo, los beneficios otorgados en la presente Ordenanza no seran aplicables a las solicitudes de

compensacion o transferencia de pago; asi como tampoco serd aplicable para aguellos contribuyentes

que gocen de algln descuento o fraccionamiento otorgado por otro dispositivo legal de igual o superior
jerargquia a la presente.
Articulo Octavo.- SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

COACTIVA:

Con el acogimiento a la presente ordenanza, se suspenderdn los procedimientos de ejecucion coactiva

gque se hubieran iniciado respecto a la deuda sujeta al beneficic.

Artfculo Noveno.- DEL DESISTIMIENTO:

Para los contribuyentes y/o administrados que tengan en tramite procedimientos contenciosos y/o no

contenciosos sobre deudas tributarias y/o administrativas, que descen acogerse a la presente

Ordenanza, se entenderd como presentada la solicitud del desistimiento de su pretension al efectuar el

pago de la deuda reclamada.

Articulo Decimo.- COBRANZA DE LA DEUDA NO ACOGIDA:

Transcurrido el plazo de vigencia de la presente Ordenanza, se procederd a ejecutar la cobranza del

integro de las deudas tributarias y no tributarias que no hubieran sido acogidas al presente beneficio.

Articulo Decimo Primero, - VIGENCIA:
“La presente Ordenanza tendra vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn en el diario de mayor
circulacién de la regidn hasta el 30 de abril del afio 2023".
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia de Administracion
Tributaria, a través de las Sub Gerencias de Recaudacidén Tributaria, Sub Gerencia de
Cobranza, Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, Sub Gerencia de Transito, Transporte y
Seguridad Vial, Gerencia de Desarrolle Econdmico, Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, para lo cual todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad
prestaran el apoyo y facilidades para su cabal cumplimiento.

Segunda.- FACULTESE al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para que mediante
decreto de alcaldia dicte las medidas necesarias para la adecuada aplicacion de la presente
Ordenanza Municipal y asimismo para que disponga su prorroga de ser necesario.

Tercera.- ENCARGAR ia difusion y publicacion de la presente Ordenanza, a la Unidad de Imagen
Institucional y a la Unidad de Informdtica, de conformidad al articulo 44° de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, : “Asimismo, la Gerencia de Administracion Tributaria debera
desarrollar acciones comunicacionales de acuerde sus funciones y competencias”.

La regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez refiere, sefior alcalde nos queda claro el tema

que estd planteando el gerente, solamente objetaba el pago de la totalidad del impuesto

como condicionante, pero como se dice que se puede fraccionar el pago en cuatro partes no
habria problema, entonces este fraccionamiento va flexibilizar y yo me referia a que no se
exija el pago total de lo que corresponde al afio 2023. El sefior alcalde expresa, sefiores
regidores en realidad el articulo tercero que se propone es para acceder a los beneficios
regulados por la presente ordenanza, el contribuyente o administrado debera haber
efectuado el pago total de las deudas tributarias y no tributarias hasta el mes de diciembre
del afio 2023, entonces vamos a someter la votacion, los que estén de acuerdo con que se



apruebe el dictamen sirvanse levantar la mano sefiores regidores, tenemos seis votos a favor
de los siguientes regidores: Elias Ramos Fuentes, Elsa Riveros Bujaico, Amador Laime
Quispe, Smith Paola De la Cruz Lizana, Gianina Liliana Esteban Ramos y ’y) IR
Percy Castillo Quispe. Los sefiores regidores que estan en contra |gh#atén
levantaron la mano cuatro seficres regidores: Gretty Cuchula Palomagss
Boza, Zenobio Soto Quichca y el regidor Mario Rodriguez Villanueva, cib
regidora Yanet Jiovana Esteban Martinez; entonces sefiores regidores 3
de votos la propuesta de orderfatiza de amnjstia tributaria. '

PEDIDOS DE LOS SEﬁQRES REGIDORES: E
Pedido de la regidora Smith Paola De |a Cruz Lizana: '

Et sefior alcalde expresa, sefiores regidoses tenemos como pedido dq
‘an informe referido a la éo'ﬁ‘i’is'ién:_,g\_,r‘aﬁ;gdora de los trabajadores 4
informe respectivo para ver hasta ddnde se ha avanzado, la comisién § 279 Wi
dfas para que evallen y cursaremos el documento correspondiente para que TragarMégar los
avances de la Comision. La regidora Elsa Riveros Bujaico manifiesta, sefior alcalde el
ejecutivo tendrfa que brindarle las condiciones necesarias a la comisidn para que acelere su
trabajo, ellos ya presentaron su plan de trabajo para que de inmediato se instalen ¥
empiecen a trabajar, porque se requiere también un espacio privado donde una sola persona
maneje la llave, entonces querernos que a la brevedad dar las facilidades del caso. El sefior
alcalde refiere, sefiores regidoges se qﬁggtaré las acciones necesarias parg.gue la.comision
cumpla con sus funciones a cabalidag—gngel mas breve plazo posible; $qhraela exposicion
detallada de la transferencia, creo que los sefiores gerentes esta mafana ya nos han dado
los informes respectivos y los informes complementarios ya se les hara llegar a través de la
Gerencia General y de Alcaldia, la exposicién de las sub gerencias se continuard en la
siguiente sesién. La regidora Elsa Riveros Bujaico menciona, sefior alcalde exhortar a los
gerentes que tienen que ser mas objetivos y tener numeros de porcentajes si es posible. El
sefior alcalde expresa, seficres regidores esa atingencia se les hard saber a través de
secretaria general.
Pedido de la regidora Gretty Cuchula Palomares: _
El sefior alcalde expresa, sefiores regidores respecto a la informacién del personal que
trabaja en la institucion, creo que se les ha alcanzado en ladesarrollo de la exposicion y ya lo
tienen en la mano.
Pedido del regidor Amador Lajme Quispe:
El sefior alcalde refiere, sefiores regidores al pedido del regidor Amador, quien pidié gue la
informacién sea més completa y quedé pendiente presentar ef informe mas detallado, el cual
se dara cumplimiento por el mismo compromiso de los sefiores gerentes.
Pedido del Regidor Zenobio Soto Quichca:
El sefior alcalde refiere, sefiores regidores sobre el pedido de nuestro hermano Zenobio,
quien solicita realizar los informes en quechua y un poco despacio porque ne entiende. El
regidor Zenobio Soto Quichca expresa, sefior alcalde la verdad algunas partes de la sesion
no entendemos, entonces quizds nos deben hacer entender en quechua a los que no
entendemos, algunos estan entendiendo y yo personalmente no he entendido muy bien,
entonces eso era mi peticion. El sefior alcalde expresa, yo creo que la mayoria hablamos un
poco de quechua y entendemos, cuando sea necesario haremos uso de la lengua materna
que es el guechua para poder exponer algunas ideas, y si hubiera alguna duda lo
aclararemos en su momento, entonces asi vamos a avanzar para no limitar el ejercicio de la
labor de los sefiores regidores, sefior regidor Zenobio cuando guste con toda confianza
solicite el uso de la lengua materna o la explicacién en la lengua materna en cualquier sesién
de concejo, con eso creo que dariamos por agotado el tema de los pedides, y no habiendo
mas puntos que tratar se da por finalizada la sesién, agradeciendo a los sefiores regidores
por su participacién, buenas tardes.

ACUERDOS:

1. El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por mayoria de votos, aprobar la
designacidn del Abog. Luis Fernando Lazaro Osnayo como secretario técnico de
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
de la terna presentada por el despacho de Alcaldia a través del Informe N° 001-
2023/MPH., con la atingencia que el funcionario designado presentard al Concejo un
informe del estado situacional en que recibe del anterior responsable del PAD.

2. El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por mayoria de votos,
desaprobar la donacién de dos (02) impresoras multifuncional a colores de ultima
generacién, solicitada Dor el jefe de Inspectoria Descentralizada de la Policia Nacional del
Perd - Huancavelica, solicitado a través del Oficio N° 026-2023-IGPNP-DIRINV/ID-
HUANCAVELICA-SEC.

El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, acuerda por mayoria de votos, aprobar el
Dictamen N° 01-2023/CALPSAT-MPH., de la Comision de Asuntos [egales,
Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, que
aprueba el proyecte de Ordenanza Municipal de Amnistia Tributaria y No Tributaria que
otorga la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el fortalecimiento de ta
administracion y gestion gel impuesto predial - 2023, con las recomendaciones del
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