En el Palacio del Gobierno Local de Huancavellca, sien
dia 11 de abril del afio 2019, presidido por el Ing. Romule.- abrua,

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huan lica;. v cnniﬂnﬁ?ﬁ ‘con el
quérum reglamentario de los sefiores Regidorest Edgar Ruiz Villar, Freddy
Cencia De la Cruz, Yovana Quispe Paytan, Hugo Saul Rojas Yauri, Santiago
Ataypoma Gavilan, Nicolas Nemecio Encizo Taype, Cancio Inga Garcia, Juan
Zanabria Olarte, Simedn Suarez Acero, Rodrigo Roca Raymundo, y la
regidora Elsa Carmen Benavente Salazar se da por apertura la presente

R APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR:
Se dlﬂ Iectura el Acta de la Sesién Extraordinaria de fecha 27 de marzo del
: 2019, aprobandose sin ninguna observacion.

& AGENDA:
2% 1. Exposicidn de los 100 primeros dias de gobierno.

: 2. Propuesta de profesionales para el Directorio de EMAPA
3. Aprobacion de Adenda del Convenio de Foniprel.
ORDEN DEL DIA:
1, Exposicion de los 100 primeros dias de gobierno.
El sefior Alcalde refiere, sefiores del concejo municipal tenemos como
primera agenda la exposicion de los 100 primeros dias de Gobierno, donde
nos trazamos cumplir 16 acciones para los 100 primeros dias de gobierno y
la primera accion expondra el Gerente Municipal, a quien le daré el uso de la
palabra.
Accion N° 01: Reorganizar y reestructurar toda la gestion municipal
e implementar un sistema administrativo y de gestion municipal
moderna, eficiente y con resultados inmediatos.
El Lic. Rubén Jurado De la Cruz Gerente Municipal expresa, sefior Alcalde,
sefiores regidores, y funcionarios presentes, como se tenia de conocimiento
sea tenido un Plan de Trabajo para los 100 primeros dias de gestion
municipal, entonces como primera meta nos hemos trazado realizar la
reorganizacién y restructuracién de toda la gestion municipal e implementar
una gestion municipal moderna eficiente con resultados, porque la realidad
obliga hacer una restructuracion, al respecto se tiene un Acuerdo de Concejo
Municipal N° 07 de fecha 11 marzo 2019, donde se aprueba la reorganizacion
y restructuracién organica de la municipalidad por un periodo de 90 dias
calendaric—s, en ella se conformd la Comisién de Alto Nivel, integrado por el
sefior Alcalde Ing. Rémulo Cayllahua Paytan, el Arg. Edgar Ruiz Villar, Ing.
Hugo Saul Rojas Yauri, y el Prof. Simedn Suarez Acero, con el fin de
coordinar, fiscalizar y ejecutar; acto seguido mediante Resolucién de Alcaldia
9 134-2019 de fecha 22 de marzo 2019, sea conformado la Comision
Técnica Ejecutivo Legal para la Reorganizacion Administrativa vy
Restructuracién Organica, a fin de dar cumplimiento el acuerdo mencionado,
integrados por el Gerente Municipal, Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Administracion y Finanzas, y Sub
Gerente de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, y con la Comision
Adicional del Sindicato de Trabajadores integrado por el Secretario General
sefior Rubén Sanchez Lizana, Cornelio Vargas Taype, Julian Ramirez Boza,
Santiago Cencia Crispin, Julidn Cuba Jurado, Zoila Estrella Zumaeta Delgado,
y Elva Céndor Bustamante; por lo que sefiores del concejo municipal se ha
definido trabajar los instrumentos de gestion, porque se encuentran
totalmente desfasados, entonces los instrumentos a trabajar es el CAP
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Provisional, ROF, Clasificador de Cargos, Perfiles de Puestos, Presupuesto
Analitico del Personal PAP, capacitacion a los funcionafjos-sebre |es procesos »
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implicados a los instrumentos de Gestién; y sobre j%&a viclg it 0/ 4
s

de todos los servidores; por lo que se consultd a( L s donde
nos ofrecieron las ofertas para este trabajo, el prifier ofrecio
10, l\#f

S/. 80,000.00 soles, el sequndo consultor S/. 34,000
consultor S/. 24,000.00 soles; entonces se tom Il =1 e
trabajar con el segundo Consultor que ofrecié u )rrtﬁrazﬂnab e, porque
el trabajo urge ya que la programacién del presupués esta hasta.élmes de
mayo, ahora se les ha alcanzado a cada uno de los sefiores regidores el Plan
de Trabajo, donde estd considerado todas las actividades previsto para los
45 dias, y el trabajo de seguro tendrd observaciones, y si requiere una
modificacion se tendra que realizar, ahora el monto para este Plan de Trabajo
-es S/. 34,500.00 soles, que esta considerado en gastos, bienes y servicios,
inCtuido para el ingreso a Servir es de S/, 4,500.00 soles, y si hubiera alguna
observacion solo se tendra que subsanar El sefior Alcalde menciona, sefiores
regidores pueden realizar sus preguntas frente al asunto. El regidor Freddy
Cencia de la Cruz expresa, sefior Alcalde, sefiores regidores y funcionarios
2%, presentes, al respecto quiero preguntar si al consultor ya se contrato, ya se
]_ hizo un adelanto por el servicio, y por Gltimo si el consultor ests presente,
: La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar, con el saludo a todos los
presentes, el trabajo que va realizar el consultor también es ingresar los
documentos al Servir, sugiere que se consulte al respecto. El regidor Simedn
Suarez Acero, solicita que se detalle los términos del contrato realizado con
el consultor, para saber los detalles del trabajo porque el trabajo tiene que
ser de calidad. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, sefior Alcalde y colegas
regidores, la pregunta es quienes conforman la consultoria. El regidor Juan
Zanabria Olarte expresa, sefior Gerente Municipal me gustaria saber cuantos
Y quiénes estdn conformando la consultoria gue va prestar el servicio a la
municipalidad. El Gerente Municipal menciona, sefiores regidores para
realizar el contrato de manera formal es previo orden de servicio, a la fecha
no sea realizado el contrato, sea planteado al consultor que todo instrumento
elaborado debe ser aprobado por el servir, v previo a ello recién se efectuara
el pago. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, sefior Gerente seria bueno que
pongas en conocimiento al concejo, sobre las acciones que va realizar el
sefior consultor. El Gerente Municipal expresa, los instrumentos a trabajar
1= por parte del consultor son: el ROF, clasificador de Cargos, CAP provisional,
=g Perfiles de Puesto, PAP, PAN, y la capacitacion a los sefiores funcionarios: la
consultoria que sea tomado para trabajar estd presidido por el sefior Wilder
Pari Flores, integrado también por el sefior Oswaldo Camposano quien labora
en el Gobierno Regional. El regidor Nicolas Nemecio Encizo Taype menciona,
colegas regidores en vista que tenemos acuerdos, conformado la Comisidn
Especial de Reorganizacién y Restructuracion de la Municipalidad, sugiero
que debemos dar curso el trabajo al consultor, porque no vaya ser que el
tiempo nos gane. El regidor Rodrigo Roca Raymundo menciona, colegas
regidores me parece que el tiempo programado de 45 dias es muy ajustado,
porque los instrumentos de gestidn tienen que ser revisados y evaluados
para aprobar y de esa forma tener un buen resultado. El Gerente Municipal
| expresa, el trabajo esta programado, y hay productos que se va entregar de
' 5 a 10 dias, por lo que en el contrato se tiene gue especificar a detalle. El
regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefior gerente 45 dias es muy poco,
sugiero que se haga un trabajo especializado con garantia, no queremos un
frabajo acelerado. El regidor Freddy Cencia De la Cruz expresa, sefior
Gerente Municipal el trabajo es restructurar el organigrama de algunas Sub
Gerencias a Gerencias para poder trabajar con mayor énfasis, hagamos un
trabajo con garantfa y si hay la necesidad de demorar se tendra que demorar,

el trabajo no hagamos por compromiso con el fin de cumplir la meta de los
100 primeros dias. El Gerente Municipal refiere, sefiores del concejo sugiero
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que no debemos ver las cosas con actitudes pésimasifrabajemas éfta el bien
de la comuna. La regidora Elsa Carmen Benaver YRR
parece que se esta haciendo un trabajo muy gené
que ser mas detallado, ejemplo queremos saber g
gue parametros va trabajar y como va iniciar, 1.»'
con los funcionarios quienes conocen la realid
regidor Simeodn Suarez Acero menciona, el consulfq
cual técnico es su trabajo y que metodclngla va utiliza
s5u primera entrega.

Accién N° 02: Actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano de la
ciudad de Huancavelica, de acuerdo al Reglamento de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible D. S.
N° 022-2016-VIVIENDA.

El sefior Alcalde menciona, sefiores del concejo acto seguido tenemos la
accion de la actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano de la Ciudad de
Huancavelica, de acuerdo al Reglamento de Acondicionamiento Territorial y
Desarrdllo Urbano Sostenible D. S. N° 022-2016-VIVIENDA., para que nos
pueda sustentar tenemos la presencia de la Sub Gerente de Planeamiento
Urbano y Ordenamiento Territorial, a quien le cede el uso de la palabra. La
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o , Arq. Maria Luz Canchari Félix menciona, sefior Alcalde, sefiores regidores

"--r- reciban el saludo cordial cada uno de ustedes, la actualizacion del PDU va lo
5westaha realizando la gestién anterior, ha sido aprobado con Ordenanza

efecto, se estuvo trabajando con un consultor contratado en el afio 2015,
basados al Decreto Supremo N° 04-2011-VIVIENDA., y a la fecha ya no esta
vigente, y sea coordinado con €l consultor a fin de que lo adecle el Plan de
Desarrollo Urbano al Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA., al consultor
ya se le ha pagado el 60%, ellos estdan exigiendo la otra parte del pago
porgue su trabajo esta aprobado, y solo estan subsanando las observaciones
que realizd el Ministerio de Cultura; asimismo se comprometieron en
subsanar las observaciones realizadas por el Colegio de Ingenieros, tenia que
llegar las observaciones subsanadas para el 25 de marzo pero no ha llegado
en la fecha exacta, llegando en el siguiente mes, se procedid a remitir las
observaciones subsanadas al Colegio de Ingenieros y al Ministerio de Cultura.
El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, sefiorita responsable gqueremos
resultados, por lo visto el 08 de abril recién ha iniciado a tomar acciones
frente al Plan de Desarrollo Urbano, este Plan si o si tiene que adecuarse al
Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA; por otro lado, el Colegio de
Arquitectos ha sido enfatico en pronunciarse que el estudio estaba mal, lo
que se tendria que hacer es disolver el contrato e iniciar de nuevo, si no
tenemos resultados. El regidor Cancio Inga Garcia pregunta, de acuerdo al
cronograma para el cumplimiento de la meta cuanto tiempo tenemos para
terminar el Plan de Desarrollo Urbano. La Arg. Maria Luz Canchari Félix
refiere, sea coordinado con el consultor para fines de mejorar y adecuar al
D. 5. N° 022-2016-VIVIENDA., pero como usted dice que disolvemos el
contrato e iniciar de nuevo, esto no es facil nos tendriamos que ir a un
proceso de arbitraje y tomaria mucho tiempo, y se estaria derrochando una
gran cantidad de dinero, y el tiempo nos estaria ganando, y creo que vas ser
mas facil el trabajo para el consultor ya que cuenta con el trabajo avanzado,
pero si se realiza desde cero tomara mucho mas tiempo culminar la
actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano. El regidor Nicolds Nemecio
Encizo Taype refiere, tenemos un plazo de 60 dias para subsanar las
observaciones definitivas, por otro lado, como es una meta el Plan de
Desarrollo Urbano, tenemos que seguir con la continuidad de este
instrumento de gestion. La Arq. Maria Luz Canchari Félix, ahora respecto a la
observacion del Colegio de Arquitectos, que el Plan desde el estudio estd mal
hecho, pero debo manifestar que el tema esta subsanado, incluso el Colegio
de Arquitectos dio su visto bueno. El Abog. Ronald Elvis Huaman Aguirre



Gerente de Asesoria Juridica expresa, en referencia al tema sugiero que el
sefior consultor subsane todas las observaciones formuladas por las
instituciones, y parece que él consultor tiene, & _ i1
adecuarle el Plan de Desarrollo Urbano al Deg '-_§**“§ﬁ'prem'ﬂ N° 022-2016-

/lai.-éubSﬂnacién de dicho

VIVIENDA., sugiero que es mejor que contind§/24f Ja su
Plan. El Ing. Herndn Rojas Chamorro expres@y de(igual manera concuerdo
que el PDU deberia continuar con su elaboraeign;y_subsanadion, a fin de
. poder cumplir con la meta nimero 06, pepo~si.d&sestimamos tal vez no
éﬂé podemos cumplir la meta y vamos a perder Inos-que tenemos pensado
X ganar, asimismo este PDU va estar en consta _gctualizacion porque su
™ nombre mismo lo dice actualizacién del PDU-L4 regidora Elsa Carmen
:1 Benavente Salazar menciona, no solo es adecuarlo al Decreto Supremo N°
=# 022-2016-VIVIENDA, si no que evalué bien el estudio del PDU a fin de poder

ener un buen instrumento.

[

gestion municipal cual sea la forma o modalidad, capacitando a todos
los trabajadores y profesionales para una gerencia pablica honesta
%y transparente sin burocracia, cero corrupciones.

24F| sefior Alcalde refiere, sefiores regidores en vista que han pedido tocar la
lccion N° 16, daremos el uso de la palabra al Gerente Municipal. El Lic. Rubén

Yerradicar la corrupcion, a la fecha hemos sido denunciados sin haber
cometido nada, nos han denunciado penalmente una consultoria de una obra
que sea realizado en la jurisdiccion del Distrito de Acoria, por el solo hecho
de no pagar, no podemos pagar cuando una obra no esta concluido, hay una
responsabilidad del area correspondiente por haber otorgado una acta de
conformidad, los funcionarios seran sancionados bajo un proceso
disciplinario; por otro lado, tenemos trabajadores que nos estan haciendo
incurrir en error, sin temor alguno seran sancionados; de igual manera el
proceso CAS sea ha caido, la comision sera sancionado porque son los
responsables. El regidor Simedn Suarez Acero menciona, vamos al tema
puntual, sobre la corrupcion que es un tema muy delicado, nosotros
gueremos saber cémo esta el caso de los celulares, cual es el resultado de
la investigacion, porque tenemos que tener una respuesta cuando nos
preguntan los sefiores periodistas y la poblacidn, de igual manera del proceso
= CAS donde habia una referencia de titulos falsos, y de igual manera de la
investigacién de los sefiores funcionarios donde hay responsables por actos
irregulares y que a la fecha los casos se encuentran en los procesos judiciales
que esta llevando la municipalidad, nosotros como municipalidad tenemos
que estar preparados, porque si no hay resultados esteremos en l|a
especulacion, que la gestion no esta haciendo nada. El regidor Rodrigo Roca
Raymundo menciona, parece que no se ha tomado ninguna accion frente a
los actos irregulares que se han suscitado en la comuna, sin embargo no
tenemos documentos que nos sustentan, porque solo nos estan haciendo un
informe de manera verbal. El regidor Edgar Ruiz Villar expresa, sefior Alcalde
de igual manera debo manifestar, también mi persona ha realizado un pedido
de documentos técnicos donde a la fecha no se me ha alcanzado, estoy
pidiendo en mi condicién de regidor ya que la ley me faculta para fiscalizar
las acciones que realiza la comuna, los funcionarios estan haciendo caso
omiso, y voy a reiterar mi pedido que remitan la informacion en un plazo de
24 horas. El regidor Freddy Cencia De la Cruz refiere, recuperemos la
confianza sefior Alcalde de la poblacion dandole resultados concretos, pero
no hagamos oidos sordos a la peticion de algunos regidores, con la no
atencién se presume que por medio hay malos manejos en algunas areas. El
regidor Cancio Inga Garcia expresa, sefior Alcalde si tenemos altibajos en
estos tres primeros meses, que exista iniciativa para mejorar nuestro trabajo
como gestidén nueva y recuperemos la confianza de la poblacion, solo pido
que se cumpla a cabalidad los compromisos que hemos prometido como
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gestion. El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores todas las preguntas y las
interrogantes que tienen se daran respuesta el dngIH_P,_LIﬂ'ESa donde s ﬁ?{' 9'*17
una conferencia a la sociedad civil. El re@'@&%ﬁeménn Suarez Agere’ - °
menciona, creo que esta reunién se ha conigcad ra-dar los resultados

de las acciones de los 100 primeros dias de ,_gmﬁﬁxtm queremos la
informacién con datos estadisticos. El Gerent ria’ dica refiere, al

entra en la

ia 276 todo

fiscalia de anticorrupcién, ahora acerca del
el informe lo tiene OCI., solo faltaria que

= funcionarios de la otra gestion; y por ultimo de la obra de Pucuto, la obra

© esta inconclusa y tiene muchas deficiencias y ha recepcionado la otra gestion,
al cual se estd tomando las acciones legales, pero la empresa como conoce
. de estos temas al gerente lo ha denunciado, y de nuestra parte sea

Edgar RUiz Villar, sugiero hacer un trabajo técnico para presentarnos ante

una conferencia de prensa.

.. Accion N° 15: Generar empleo digno promoviendo la artesania
% huancavelicana.

de la palabra. El Gerente de Desarrollo Econémico menciona, con el saludo
a todos los presentes, con respecto al tema de generar empleo digno
promoviendo la artesania huancavelicana, en cumplimiento a los 100
primeros dias de gestion, las acciones son las siguientes: Referente a la Casa
del Artesano se identificd que se encuentra cerrado, y por dentro se encontrd
algunos objetos de los artesanos, se procedio en primer lugar a notificar al
presidente de los artesanos, pero no se ha apersonado hasta la fecha,
tomamos la decision de intervenir conjuntamente con la fiscalia para
proceder al desalojo, a fin de no ser denunciados por abuso de autoridad,
acto seguido ya hemos iniciado las reuniones con los sefiores artesanos para
realizar algunos planes de trabajo, se tiene pensado que los sefiores de los
portales que venden libros seran reubicados al Jr. de la Lectura que es el Jr.
Versalles, y luego se pasard a ubicarlos a los sefiores artesanos en los
portales a fin de difundir la artesania, cultura, pintura, otros de identidad de
la cultura; y todo esta coordinando con la Direccién de la Cultura, también
estamos viendo la recuperacion de la Plaza Histérica de Huancavelica. El
regidor Rodrigo Roca Raymundo menciona, me parece que es claro el trabajo
lo que estd realizando el sefior Gerente de Desarrollo Economico, y solo
queremos resultados.

Accién N° 14: Generar empleo digno promoviendo la gastronomia
con productos de Huancavelica.

El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemos la accion 14 generar
empleo digno promoviendo la gastronomia con productos de Huancavelica,
que esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social. El Gerente de Desarrollo
Social expresa, sefiores regidores referente al tema de generar empleo digno
promoviendo la gastronomia con productos de Huancavelica, sea expendido
la comida tipica llamado el Puchero huancavelicano en el Qantun Pukllay; de
igual manera se expenderd en Semana Santa las comidas tipicas de
Huancavelica, que dara ingreso econdmico a muchas personas y de esta
manera generaremos empleo. El Gerente de Desarrollo Economico refiere,
sefiores regidores se ha realizado un viaje a la ciudad de Lima donde me
entreviste con la directora del DIRCETUR., donde me informaron como
capacitar a las sefioras que venden comidas tipicas, habrd un curso de
capacitacion para las sefioras que venden dichas comidas, el curso se llevara
a cabo de manera gratuito, y de la otra actividad frente a las acciones de los




100 primeros dias, sea tenido una reunion con la Asociacion de Venta de
Comidas Tipicas, quienes expenderan sus comidas en un lugar adecuado casi

todos la semanas, y puede ser en el Pargue la Cabalgata; El regidor F 12
Ciencia De la Cruz refiere, me parece que es buepa: Jﬁeairfdgz 1@ capa'@i:%? 078
itdr tambign.@ todas las
mos-facilitarle el auditorio

de la municipalidad, asimismo con hojas apurites“gebemos! ircentivarlos
porque tenemos que hacer trabajos en base a i} E_fsf!"s;'.“"’"/"';_i_r’..-!‘f .

. Accién 13: Implementar politicas pi

= incorporacion de la poblacion a actividades fisicas, recreativas y

as -que fomenten Ila

deportivas en espacios publicos, que fortalezcan su desarrollo, social
y humano que impulsen la formacién de una cultura fisica sélida.
El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemos la accién 13 de
Implementar Politicas Publicas que fomenten la incorporacién de la poblacién
actividades fisicas, recreativas y deportivas en espacios publicos, que

alezcan su desarrollo, social y humano que impulsen |la formacion de una
cultura fisica solida; quien estd a cargo de esta accion es el sefior Gerente
de Desarrollo Social a quien le cede el uso de la palabra. El Gerente de
s, Desarrollo Social menciona, al respectoc se ha realizado las distintas
dfscip!inas deportivas como fustal, natacion, vdlibol, basquet, Ajedrez, y por
=iSemana Santa se realizara la caminata a la ciudad perdida de Cachimayo,
;7 realizar la caminata es bueno para la salud, y las actividades de vacaciones
# Utiles ya se han realizado. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, quiero sugerir
al sefior Gerente de Desarrollo Social, no se olvide en realizar actividades los
dias sabados y domingos como lo realizan en otras ciudades.
Accion N° 12: Recuperar con el mejoramiento y ampliacién del
complejo de la piscina de baiios termales del barrio de San Cristobal,
para la practica deportiva intensiva de la disciplina de natacién, con
programas vacacionales 2019 para toda la nifiez y la juventud con
tutores de renombre.
El sefior Alcalde menciona, vamos a pasar a la accion N° 12 de recuperar con
el mejoramiento y ampliacion del complejo de la piscina de bafios termales
del barrio de San Cristobal, para la practica deportiva intensiva de la
disciplina de natacién, con programas vacacionales 2019 para toda la nifiez
y la juventud con tutores de renombre. El Gerente de Desarrollo Econdmico
refiere, sefiores regidores como ya les habia manifestado, la piscina de los
bafios termales se encontraba en malas condiciones, para mejorar sea
realizado un plan de accién, y luego sea generado los drdenes de servicios,
a fin de reparar las maydlicas, el cambio de las duchas, y el mejoramiento
de los bafios, y asimismo se esta mejorando la piscina de los nifios y los
vestidores del plblico en general. El regidor Edgar Ruiz Villar expresa, la
piscina ya habia perdido la vida Gtil para su funcionamiento, por ello en una
sesion anterior sugerimos que se mejore la infraestructura de los bafios
termales, a razén que es un lugar turistico que muchos visitantes llegan
primero a la piscina de los bafios termales, y tenemos que mejorar como una
zona turistica, con esta premisa ya se habia previsto realizar un concurso de
maquetas de proyecto arquitectonico moderno, cosa que seria un lugar
turistico con espacios mas grandes y sea un centro de recreacion turistica, y
seria bueno que este concurso sea considerado para el aniversario de
Huancavelica. El Gerente de Desarrollo Econdmico refiere, sefiores regidores
quiero ponerles en conocimiento, que he presidido el concurso publico CAS
Ne 002-2019 para el personal de servicios, al respecto tenemos un informe
de OCI., en la cual concluye de la siguiente manera: Durante |la ejecucion de
la accién simultanea no sea advertido hechos que pongan en riegos el
objetivo del concurso de CAS N° 002-2019, llevado acabo para la contraccion
en guardiania, serenazgo, policia municipal, inspectores, operadores de
camara, trabajadores de servicio, y choferes, recomendando hacer de
conocimiento al titular de identidad, al concurso se lanzo 121 plazas.
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Accidon N° 11: Implementacién del circuito ~turistico del Centro
Histérico de la ciudad de Huancavelica, inicia*en la Plaza de Armas,
Av. Celestino Manchego Mufioz, Plaza de @/’Ana, ar. D’Dnnn@
Plazoleta Santo Domingo, todo Jr. Vi ~Toledo; Plaza
Sebastian, Jr. Demetrio Molloy, Plazoleta S ‘ Resa ﬂ-'
Catedral de Huancavelica. el
El sefior Alcalde menciona, sefiores regido %«e 05 qe« Acémn MNe 11
Implementaciones del circuito turistico del ce histérico de la ciudad de
5 LHuancavellca inicia en la Plaza de Armas, Av. Celestino Manchego Mufioz,
Plaza de Santa Ana, Jr. O'Ddnovan, Plazoleta Santo Domingo, todo Jr. Virrey
'::Tnledc-, Plaza San Sebastian, Jr. Demetrio Molloy, Plazoleta Santa Rosa y
= culmina en la Catedral de Huancavelica, y quien estd a cargo de esta accién
I es la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial. La Sub Gerente
>=de Planeamiento Urbano menciona, al respecto sea hecho un estudio de la
=-Plaza de Armas y de las calles carunculares de nuestra ciudad, este estudio
i es convel fin de hacer un proyecto de restauracion, teniendo en cuenta los
> estudios de cada detalle de las fachadas, pisos, propios de Huancavelica y
otros, se esta trabajando en coordinacién con el Ministerio de Cultura. El
¢, regidor Edgar Ruiz Villar expresa, arquitecta me justaria saber qué acciones
wha realizado y que resultados tenemos. La Sub Gerente de Planeamiento
<ilirbano menciona, para hacer una actividad en la zona monumental nos tiene
¥que aprobar el Ministerio de Cultura, mejor seria hacer todo un proyecto de
restauracion de tipos de piso, los faroles, las fachadas, no podemos hacer
por partes, seria bueno hacer todo un proyecto.
Accion N° 10: Generar empleo digno promoviendo el turismo de una
manera intensa durante los 100 dias de Gestion inmediata, con la
promocion y difusién de todas las festividades religiosas de la ciudad
de Huancavelica, fiesta de los Reyes Magos, Negritos de
Huancavelica, Semana Santa, entre otras.
El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores tenemos la accién N° 10 generar
empleo digno promoviendo el turismo de una manera intensa durante los
100 dias de gestién inmediata, con la promocién y difusién de todas las
festividades religiosas de la ciudad de Huancavelica, fiesta de los Reyes
Magos, Negritos de Huancavelica, Semana Santa, entre otras. El Gerente de
Desarrollo Social menciona, en referencia al turismo se promueve en todos
los sectores, como los restaurantes, hoteles, y se esta promoviendo por los
medios de comunicacion, asimismo ya se esta promoviendo con los afiches,
también se va implementar con los bafios portatiles para las fiestas de las
cruces, y sea realizado una visita inopinada de los restaurantes. El regidor
Freddy Cencia De la Cruz refiere, me justaria que tenga respuestas claras
como otras regiones hacen su presentacion en la ciudad de Lima, como la
region de Cusco y Ayacucho. El sefior Alcalde menciona, asimismo debo
- manifestar que se va firmar un convenio con el Ministerio de Cultura,
Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de Huancavelica, y la Comunidad
d% Santa Barbara, para la Ruta de Azogue que sera declarado como
pétrlmnnm cultural, se firmara el convenio el dia 22 de abril del afio en curso,
el 'Gobierno Regional aportara con la suma de S/. 300,000.00 mil soles y Ia
municipalidad aportara con el monto S/. 120,000.00 soles. El regidor Edgar
Ruiz Villar refiere, en referencia al tema sugiero realizar una comparsa con
la participacion de todos los regidores como lo hacen otras ciudades, con los
danzantes de tijeras, ya que es un convenio de interés regional.
Accion N° 09: Implementar politicas de acceso a empleo juvenil
durante las vacaciones 2019.
El sefior Alcalde menciona, acto seguido tenemos la accion 09 implementar
politicas de acceso a empleo juvenil durante las vacaciones 2019, que esta
a cargo de la Gerencia de Desarrcllo Social. El Gerente de Desarrollo Social
refiere, sea convocado a los docentes de diferentes especialidades, como de
educacion  primaria, secundaria, artistica, y un profesor de inglés,
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entregandoles a los alumnos participantes de vacaciones Utiles los
materiales, las evaluaciones fueron de manera semanal; por otro lado, el
programa de Trabajo Juvenil fueron convocados a Ics—E@tudlantes dat}lﬁ::{lg:-g .}
Instituciones Educativas Superiores, como de la U:&rﬁdad * Pedagdgico,
Tecnoldgico, quienes han cumplido con sus labgi "_;Bmgnaﬂas Jpor cada
responsable de oficina, y los beneficiados han g GFIF&D:EE Estudi tes. El
regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefior ger- ‘tfeﬂe que mas
lelr x—tﬂe orarse

e que

HLgLe
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porque no solo es que los jovenes apoyen en
haber una actividad donde se resuelva problema S
Accion N° 08: Recuperacion de los espacios p ﬁm p‘iﬂo\lhs plazas
y parques de nuestra ciudad, empezaremos con la histérica plaza San
ebastian de nuestra ciudad de Huancavelica, Jiron Versalles, entre
as-de importancia.

El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores pasamos a la accion N° 08
Recuperacién de los espacios publicos como las plazas y parques de nuestra
ciudad, que esta a cargo de la Gerencia de Infraestructura y Planeamiento
Territorial, a quien le sede el uso de la palabra. El Gerente de Infraestructura
:,.r Planeamientn Territﬂr"lal menciona, sea realizado la visita de campo a los

sea pensado realizar el MEJDT‘E!ITIIEI'ItD y/o reparacion, para lo cua! estimamos
un presupuesto promedio de S/. 360,000.00 soles, para lo cual se tendria
que formular un expediente técnico para los 06 parques que tiene la ciudad;
por otro lado, también sea estado realizando la supervision de las obras, y
justamente respecto a la obra de Pucuto ya sea realizado las acciones
necesarias, y se estd aplicando las penalidades también al contratista,
también se estd saneando los documentos de sostenibilidad de la obra de
Seqgsachaca, asimismo ya contamos con el informe pericial de la obra y
tomaremos las acciones necesarias, y asimismo se esta tomando acciones
respecto a la obra Mejoramiento de Plaza de Armas. El regidor Edgar Ruiz
Villar refiere, sobre los proyectos que ha mencionado ya se esta realizando
las investigaciones legales correspondientes, ahora sobre la meta 08 la
recuperacion de los espacios publicos afecta el comercio, seguridad, v otros,
si vamos a Plaza de Armas aun siguen los lustrabotas, la municipalidad ha
dado la indumentaria adecuada a los lustrabotas, entonces la gerencia
encargada no esta haciendo cumplir con las actividades que sea pensado
hacer en esta gestién. El regidor Rodrigo Roca Raymunde menciona, sefiores
regidores parece que las areas correspondientes para la recuperacion de la
Plaza de Armas y otros no estan trabajando, porque seguimos con
comerciantes ambulatorios, los autos estacionandose en zonas restringidas,
os lustradores no estan con las indumentarias que la municipalidad ha
otorgado.

Accion N° 07: Recuperacion de las vias paGblicas para el libre transito
de las personas, dando mano dura a la informalidad sobre el uso
adecuado por comerciantes y personas inescrupulosas.

El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores pasamos a la accion N° 07
Recuperacion de las vias plblicas para el libre transito de las personas, dando
mano dura a la informalidad sobre el uso inadecuado por comerciantes y
personas inescrupulosas, que estd a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, a quien le cede el uso de la palabra. El Gerente de Desarrollo
Econémico menciona, referente al tema nos encontramos en dos situaciones,
de los comerciantes formales y de los comerciantes informales, los
comerciantes informales no quieren retirar sus productos de la puerta de sus
tiendas, y contra las sefioras comerciantes que vende distintos giros en las
bermas, se tomé la accion de imponer las multas y también estan realizando
los operativos sorpresivos, |a realidad pasa que cambiar normas es mas facil,
que cambiar conductas de los comerciantes, entonces para estos cien dias




se tomd la accion de imponer multas a los comerciantes que venden en la
zonas rigidas, inclusive se esta fiscalizando a los sefiores comerciantes

ion no es

formales sus licencias y/o permisos, constantcmen;%aﬂje%?m Festa@ﬁb& O ? l
?ﬂaxm@ic

comerciantes informales que estdan en zona r
botarles y dejarles sin trabajo, y puedo decir q
libres. El regidor Simeén Sudrez Acero mencio
= tenemos sefiores que dejan sus triciclos y practic
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lag vefedas ya/estdn mas

j!\g?&dedar r:lﬂl mercado
' obstaculizan el pase
i de los vehiculos, y mucho menos no hay acces "ﬁEattﬁﬁ‘és | regidor
.7 Cancio Inga Garcia menciona, sefior gerente “sta*"que hg, ado las
g acciones en poner las multas a los comerciantes!infarmales; pero que va
- pasar con los comercnantes que no quieren retirarse. El Gerente de Desarrollo

dinciAL

Sostenible de la Ciudad de Huancavelica, considerando que las vias
.. SOn para las personas, dando importancia a la seguridad y al libre
% transito de los peatones dentro de la ciudad, con franca autoridad
para el cumplimiento de las zonas de restriccion para vehiculos,
yaccion que sera coordinado con la Policia Nacional del Peril.
='El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores vamos a pasar a la accién
" nimero 06 de implementacién de un Plan del Sistema Vial Urbano sostenible
de la ciudad de Huancavelica, que esta a cargo del Sub Gerente de Transito,
Transportes y Seguridad Vial, a quien le cede la palabra. El Sub Gerente de
Transito, Transporte y Seguridad Vial menciona, sefiores regidores vy
funcionarios presentes reciban el saludo cordial, como se sabe la Sub
Gerencia a mi cargo no tiene mucho presupuesto y nos ha sumado labores
de mayor envergadura, sea tenido la visita de los delegados de las distintas
lineas de transporte, quienes manifestaron no estar de acuerdo con la
Ordenanza Municipal N° 04-2019, porque se tenia que licitar y concesionar
las vias urbanas, mi persona ha evaluado que el puente de San Cristébal se
encuentra saturado, de igual manera el puente de Essalud, asimismo se
encuentra saturado las calles de Sebastian Barranca, Virrey Toledo; por otro
lado sea habia conversado con el coronel de la policia para que disponga
personal para el control del transito, por lo que solicita al concejo municipal
declarar en emergencia el puente de San Cristdbal por estar saturado y se
construya un puente al lado del puente colgante, y el otro problema que
tenemos son los moto taxis que estan obstruyendo demasiado el transito, v
solicita algunas sugerencias del concejo municipal; por otro lado, para la
recuperacion de la Plaza historica se va realizar el repintado de las sefiales
de transitos y para las otras acciones no tiene personal suficiente. El regidor
Simedn Suarez Acero expresa, en vista que el Sub Gerente esta haciendo
mencién que no cuenta con el personal suficiente, al respecto tengo una
pregunta, si tal vez tenemos un Plan de Trabajo, por ello sugiere el concejo
tiene que dar alguna solucion. El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, es
necesario que la Sub Gerencia de Transito sea una Gerencia a fin de que
pueda dar soluciones que le corresponde, sugiere tomar énfasis en el tema.
El Sub Gerente de Transito menciona, sefiores regidores esta Sub Gerencia
tiene bastante carga laboral, y tiene mayores ingresos, no cuenta con una
movilidad para desplazarse de un lugar a otro.
Accion N° 05: Implementar un Programa de Modernizacién Municipal
del Sistema de Gestion de Residuos Sélidos, de acuerdo al Decreto
Supremo N° 012-2009-MINAM., mejorando y ampliando la cobertura
de los servicios publicos, asi como los procesos de barrido,
recoleccion y disposicion final de los desechos sélidos a través de la
eficiencia en el manejo integral de los residuos e impulsando la
industria del reciclaje, empezaremos implementando el plan piloto
de reciclaje "Basura que no es basura” programa de segregacion,
donde el ciudadano podra separar los residuos en bien del medio
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ambiente en la zona del Centro histérico de la ciudad de
Huancavelrca, el cual se ira implementando pa I,;t]pamente.

El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores tene @13 decion: |'|urﬂere!.ljif_:i 82
Implementar una programa de modernizacion o ?c/pgj del | m;tema de
gestion de residuos sélidos, que estd a cargo J',/I GEréncia clh Gestion
Ambiental, a quien se dio el uso de la palabr. -““‘E{ Gefente Gestion
Ambiental menciona, sefior Alcalde, sefiores r Q@r’aﬂlﬁiﬁ saludo
> cordial de la noche, voy exponer las acciones fr ﬁiﬁﬁ;ﬁﬁfﬁ?@as dias
; de gobierno, trabajados dentro del marco legal d reto Supremo'N® 012-
; 2009/MINAN., aprobado en el afio 2010, la poli -éfde.la ‘gestion de los
residuos sélidos, las acciones realizadas por la gerencia de gestion ambiental,
es el Plan de Accion Ambiental en gestién y manejos de residuos sdlidos, que
e aprobado el 22 de marzo del presente afio, dentro de este plan tenemos
10 pregramas vy a la fecha ya sea ejecutado los programas, sea conformado
1S4 IEE juntas vecinales, y 11 promotores ambientales, que trabajan en las zonas
i+ = criticas para recolectar los residuos sélidos, como en la universidad, en el
sector del rio disparate, en la parte alta de Santa Ana, donde estamos
% trabajando los dias sabados y domingos, y otro programa que tenemos es el
.programa de segregacion de la fuente de los residuos sélidos organicos e
ollinorganicos, el fin es la educacién y prevencién de seleccionar los residuos
# solidos en depdsitos seleccionados, de igual manera sea formado
promotores ambientales escolareares en las instituciones educativas
publicas; por otro lado, sea encontrado dos asociaciones formalizados, pero
son de distintos lugares, pero hoy hemos identificado a 5 asociaciones de la
jurisdiccion, su funcidn es apoyarnos en recolectar todo material
reaprovechable, asimismo los promotores realizaran campafas de limpieza
de los rios de la zona urbana y de las comunidades. El regidor Simedn Suarez
Acero menciona, los promotores son renumerados, o solo tiene incentivos.
El regidor Cancio Inga Garcia refiere, la recoleccion de los residuos solidos
es uno de los problemas, el trabajo se ve solo en algunos lugares principales,
sugiere que se haga la recoleccion de los sectores que no se ha llegado
constantemente. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar manifiesta,
sugiere que se trabaje con el modelo del plan de trabajo de la municipalidad
e de Surco, donde esta municipalidad tiene resultados por haber trabajado con
i:% jovenes universitarios, ahora sobre los recolectores de los residuos sélidos
i

organicos seran pagados, y una de las preguntas es cuando funcionara la
planta de tratamiento. El Gerente de Gestion Ambiental refiere, en cuanto a
los vehiculos recolector que tenemos es muy poco, ¥ en las zonas no
accesibles se realiza la recoleccion con motocar; por otro lado con el personal
de limpieza se tenia problemas para ubicarles y controlarles, pero ahora
seran monitoreados por seguridad ciudadana gracias a las camaras de
vigilancia, ahora acerca de la recoleccion de los residuos organicos, tenemos
el compromiso de que es una obligacion de cada usuario, ellos tienen que
recolectar los residuos solidos, porque la otra gestion les condicionaba con
una escoba y recogedor, ahora no se le dara nada a cambio; asimismo
sefiores concejales no solo tenemos juntas vecinales sino tenemos vecinos
| agrupados quienes se comprometieron a cuidar la zona a fin de evitar que
/ arrojen los residuos solidos.

- Accion N° 04: Implementaremos un Plan Provincial de Seguridad
Ciudadana participativa, descentralizado en los barrios, puntos de
auxilio rapido, éste sera trabajando en convenio con el Municipio del
Distrito de Ascensién, considerando el apoyo importante de la Policia
Nacional del Peri a través de reuniones semanales.

El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemos la acciéon numero 04
sobre Implementar un Plan Provincial de Seguridad Ciudadana participativa,
descentralizado en los barrios, puntos de auxilio rapido, éste sera trabajado
en convenio con el Municipio del Distrito de Ascension, considerando el apoyo
importante de la Policia Nacional del Per( a traves de reuniones semanales;




esta accion estd a cargo del Gerente de Desarrollo Social, a quien se le cede
el uso de la palabra. El Gerente de Desarrollo Social refiere, otra vez mi
participacion, sea realizado en cumplimento de la normay sea,.conformgigi€l ) 2 3
COPROSEC y CODISEC., se estd trabajando con (28-serenos/ilo cual es
insuficiente para poder trabajar la inseguridad en | dad-de Huancavelica,
se esta priorizando los dias jueves, viernes y sa 1 que esos dias se
., _ cometen mayor delito, de igual manera sea identificad ~hos Jﬂgarés donde
=3 infringen delitos de mayor envergadura, como.g&len; el ov e San
i Cristobal, en el cruce del ferrocarril, y a la altur ssalud; @sjmi debo
v Mmanifestar que se estd trabajando con el distrita/dg As¢ension.de manera
i articulado bajo un convenio; por otra parte sea ﬁéﬁfséi_'dﬁyﬁhﬁjar con los
bomberos y con la policia, transmitiendo los videos de vigitaricia en tiempo
cal para poder accionar. El regidor Rodrigo Roca Raymundo menciona, al
respeetp sefior gerente, la medida de prevencion sobre las camaras para
poder ver en tiempo real los hechos, no podemos coaccionar al personal que
remita informacion de manera inmediata para poder ver el video del
s, acontecimiento que se suscita en ese instante, porgue no vaya ser que
Jy tengamos algunos problemas.
“YAccion N° 03: Realizar Habilitaciones Urbanas en los sectores con
gcrecimiento espontaneo, Ley 29090, Ley de Habilitaciones Urbanas y
% Edificaciones.
El sefior Alcalde refiere, tenemos la accion nimero 03 Realizar Habilitaciones
Urbanas en los sectores con crecimiento espontaneo, Ley 29090, Ley de
habilitaciones Urbanas y edificaciones; accion que esta a cargo de la Sub
Gerente de Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial, a quien le cede
el uso de la palabra. El Sub Gerente de Planeamiento Urbano menciona,
referente al tema esta regulado de acuerdo a la Ley N® 29090, esta Ley ha
sido modificada por la Ley N° 30494, y su reglamento D.S. 011-2017-
VIVIENDA., sea hecho la evaluacién de crecimiento espontaneo de las zonas
urbanas, lo que corresponde en estas zonas es hacer la regularizacion del
crecimiento urbano, pero la gran mayoria no cumpliria con el requisito,
porque tendria que tener los servicios basicos, agua, luz, veredas, y tendria
gue tener el saneamiento fisico legal, pero podriamos realizar una
habilitacién urbana de oficio, para esto hacer un estudio de costo beneficio,
el area de planeamiento es un area recaudadora por predios urbanos, y se
estd pagando S/. 300.00 soles, es por ello la Sub Gerencia ha planteado la
titulacion masiva en mérito al marco legal N°® 28687, reglamentado por el
D.S. N° 006-2016-VIVIENDA., formalizacion de predios informales, inclusive
se realiza en provincias, es necesario esperar la actualizacion de TUPA para
incorporar el rubro de titulacion masiva. El regidor Edgar Ruiz Villar
menciona, el distrito de Ascensidn nos esta ganando deberia haberse tomado
algunas acciones, porgue el sefior Alcalde tiene compromiso con algunos
sectores para realizar la habilitacion urbana. La Sub Gerente de Planeamiento
rbano refiere, sefior regidor la habilitacién urbana del Distrito de Ascension
esta incurriendo en error porque no esta de acorde a la base normativa que
regula la habilitacion en las zonas urbanas. El Ing. Chamorro menciona,
respecto al tema de los 100 primeros dias de gobierno, se hubiera
considerado los proyectos de inversién, considero que es el punto mas
importante, toda vez que en la politica hay dos formas de que la poblacion
puede percibir, que la gestion tenga resultados, en el mismo ministerio indica
que hay dos maneras de gobierno proyectos y actividades, lo que sugiero es
que en esta gestion se debe manejar tres puntos, la parte politica, la parte
técnica vy la parte administrativa, quiero informar que el dia 15 del presente
mes es el ultimo dia para incorporar los proyectos en la programacion
multianual de inversiones, en el sistema solo tenemos 53 proyectos activos,
pero si nosotros vamos al banco de proyectos hay mas de 500 proyectos lo
que el MEF ha validado, y se remitira una copia a los sefiores regidores, mi
persona fue alcalde de un distrito pequefio, donde he dejado a mi distrito en




ranquin ndmero 05 en cumplimiento de metas, entonces lo quiero hacer lo
mismo en esta municipalidad y que marque diferencia, gracias al incentivo
podemos recuperar la confianza de la poblacién,, yo.sé que el sefior Algaipe () 3 ¢
esta preocupado por la gestion y poder direccighar ha ¢fa delante, la cosa no
solo es palabras sino debemos pensar en teney estrategias, en ese sentido
YO quisiera abarcar mas al Petar, tenemos g 4 _i_rfﬁar%:ﬁ;?ﬁ‘gﬁ'tas grandes
que no cuenta la Provincia de Huancaveli ora‘respécio a los 100
primeros dias de gobierno si no hay resultad pr of:13 sperarnos,
2 =zsino es una buena opcién para poder m trabajar
proyectos de mayor envergadura gue sob
..20°000,000.00 de soles, y hemos estructurado
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el por que ha ejecutado el presupuesto de inversiones tan solo el 8.6%, una
%, Cifra por debajo en el ranquin de otras municipalidades, vy espero que el dia
blunes haga una respuesta lo que ha invertido ¥ que se vea en la consulta
amigable del MEF., y sabemos que el 15 de abril es el plazo maximo para
spoder hacer la modificacion de la programacién multianual del 2020 al 2022,
¥ solicitamos que se incorpore algunos proyectos. La regidora Elsa Carmen
Benavente Salazar menciona, la verdad estoy confundida, el ingeniero no se
en que drea trabaja, y si ha sido alcalde de un distrito ahora no lo es, y ahora
esta como asesor y no puede tomarse el protagonismo, y recuerde que este
és un concejo municipal y somos la maxima autoridad, y nosotros tenemos
la experiencia de vida y politica, y usted tiene gue aprender caminando. El
regidor Juan Zanabria Olarte expresa, si usted tiene experiencia en el tema,
nosotros también conocemos y sabemos dénde entrar, y ver los proyectos
en la pagina de consulta amigable. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, la
verdad Ing. Hernan su participacion ha sido inoportuno, esto es una sesion
extraordinaria, hubiera sido mejor tratar en una reunién, y nosotros sobre el
sistema de inversiones conocemos, tenemos proyectos y sabemos cuales son
las deficiencias, los proyectos no tienen documentos de sostenibilidad, y creo
que estas quitando la facultad del sefior Alcalde ,él es quien tiene que
informarnos, otro cosa, no tenemos ni acceso para poder participar en el
Ministerio de Vivienda, y asimismo tenemos el tema de FONIPREL, sefior
Alcalde es otra cosa que los funcionarios no quieren trabajar, sancionemos o
retiremoslo porque no podemos tener funcionarios gue nos responden en sus
trabajo.
1. Propuesta de profesionales para el Directorio de EMAPA.
~ El senor Alcalde refiere, sefiores regidores tenemos la siguiente agenda para
la conformacién del Directorio de EMAPA., tenemos tres profesionales, le
dare el uso de la palabra al presidente de la Comisién de Asuntos Legales. El
regidor Hugo Saul Rojas Yauri menciona, sefior Alcalde la Comisién ha dado
una conclusion quienes podrian conformar el Directorio de EMAPA., bajo el
marco legal del D.S. N° 019-2017-Vivienda y su Reglamento D.L. N°® 1280,
| articulo 16 requisitos para conformar el Directorio de EMAPA., por lo gue tres
- profesionales han salido aptos ¥ uno no apto por los antecedentes que cuenta
el profesional, en la evaluacién se aplico el siguiente criterio, primero deberd
tener un titulo profesional en ingenieria, derecho, economia y/o
administracion, y el segundo requisito es contar con estudios de posgrado
concluidos, y acreditar experiencia no menor 05 afios en cargos directivos o
a nivel gerencial, y si no tuviera el estudio de posgrado podria sustituir con
10 afios de experiencia, entonces sefior alcalde se ha tomado todos los
criterios necesario que exige la norma. El sefior Alcalde mencicna, bien sefior
regidor, como ha manifestado la evaluacidn realizada y resultado de ello han



propuesto a los siguientes profesionales: Crispin Calderdn José Luis, apto:
Herrera Ibafiez Oscar Gregorio, no apto; Munive Olivera Moisés, apto; Vilcas
Melchor Vilma, apto, bien sefiores regidores téhemos tres candidatos

y un candidato no apto, entonces sefiores regidares U.é'ﬁaremps a votacion,
se realizara la primera votacion para el titular ﬁigﬁ;’pﬁ"rajg[ﬁaccesita rio, los
regidores que estan de acuerdo que el Abog. Gfispin-Calderan José Luis, sea
igigalidad ante el
de acuerdo
regidor e estan de
acuerdo con la Ing. Vilcas Melchor Vilma, 05 v q&% onces sefiores
regidores ya tenemos los nuevos miembros delDirects

. rio de EMAPA en
¢ representacion de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, como titular

0 PROVIMCIAL
FELICA,

g el Abog. Crispin Calderdn José Luis, y como suplente la Ing. Vilcas Melchor
x5 ' é =

g~ 8 'me N° 001-2019-COM.AIYAT/MPH., de la Comisién de
2 iz Asuntos de Infraestructura y Planeamiento Territorial del Concejo

Municipal.
%, El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores tenemos el Informe N° 001-2019-
“WCOM.AIYAT/MPH., de la Comision de Asuntos de Infraestructura y
QTPJaneamiento Territorial del Concejo Municipal, sobre la aprobacién de la
£firma de adenda de los Convenios 40 y 43 con FONIPREL., para gue nos
¥ pueda sustentar daré el uso de la Palabra al sefior presidente de la Comisién.
" El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, como sabemos en la otra sesion quedd
pendiente aprobar la adenda de convenios de FONIPREL., documento que
nos remitié a la Comisién para su evaluacién respectiva, hecha la evaluacién
respectiva se tiene la siguiente conclusién, colegas regidores tenemos
obligaciones de pago por cumplir a la empresa Consorcio Azulccocha por
servicios de consultoria, también el proyecto ha tenido un supervisor a quien
se le debe el 50%, el comunicado N° 02 menciona, se debid remitirse los
informes de las actividades realizadas desde el afio que sea realizado el
contrato, cosa que no lo han hecho, |la gestidn anterior ha aprobado la adenda
del convenio; en conclusién, los funcionarios han remitido los documentos
por encima del concejo que no ha aprobado las adendas, y solo nos queda
aprobar las adendas del convenio 40 y 43 de FONIPREL., para el
cumplimiento de las observaciones del Comunicado 002-2019-FIDT. El
regidor Cancio Inga Garcia expresa, parece que tenemos funcionarios que no
estan respetando nuestros acuerdos y estan haciendo caso omiso, parece
que no tenemos autoridad, sefior Alcalde usted debe poner mano dura frente
al caso. El regidor Freddy Cencia De la Cruz menciona, parece que nuestros
acuerdos dejaron de lado, hubiéramos aprobado si nos hubiera informado
con tiempo anticipado de todos los pormenores del convenio, por ello en la
gestion anterior ha sido congelado las cuentas porque no se ha remitido los
informes financieros de los avances del proyecto, creo que deberia
sancionarse a los funcionarios ya que otro funcionario también pude
atreverse enviar acuerdos anteriores que no corresponden. El regidor Simedn
Suarez Acero manifiesta, la verdad me justaria saber que tal urgente era el
documento para que nuestro acuerdo se deje sin efecto. La regidora Elsa
Carmen Benavente Salazar menciona, sefiores regidores creo que la
responsabilidad es de ambos, tanto del gerente como de la nuestra, porque
nos habia anticipado que el plazo se vencia, no podemos culpar directo al
Gerente, porque tenemos actos administrativos que son urgentes de
atencion y creo que debemos hacernos la autocritica, y pareciera con la
actitud de los funcionarios vamos tener acceso a otros concursos que va
convocar el FONIPREL. El sefior Alcalde menciona, bien sefiores regidores se
tendran que corregir estos actos, y finalmente tenemos que llevar al acto
democratico, aprobandose por unanimidad la firmar de la adenda de los
Convenios 40 y 43 con FONIPREL.

ACUERDOS:




1. El Concejo Municipal acuerda por mayoria de votos con dispensa de lectura
¥ aprobacion del Acta, proponer al Abog. José Luis Crispin Calderon éqmg o
Director Titular, y como Director Suplente a la. Tng. Vil Icas Meldhde! 0 25
en representacion de la Municipalidad Provificial: glica ante el
Directorio de la Empresa Municipal de Ag
EMAPA HVCA. S.A., dejando sin efecto lo

contravenga al presente Acuerdo. i
2. El Concejo Municipal acuerda por unanimi%?@aanh

2019-COM.AIYAT/MPH., de la Comisién delAs! |
Planeamiento Territorial del Concejo Municip f{qﬂ'q',' jiefeta aprobacién
de la firma de la Adenda del Convenio N° 040-2015-11-FONIPREL y N°
043-2015-1I-FONIPREL., para el cumplimiento de las observaciones del
Comunicado N°® 002-2019-FIDT,
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